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Agenda

Introduction (2 min)

Le design peut-il rendre la transition
écologique désirable ? (35 min)
Questions/Réponses (10 min)

Un atelier pour rendre la transition
désirable avec une experte invitée
(20 min)

Questions/Réponses (15 min)

Conclusion (3 min)




Introduction

Qu'est-ce que 'APCC ?

Posez vos questions !

Slides et Replay

Association des Professionnels en Conseil Climat, Energie et
Environnement

Tout au long de la webconférence, posez vos questions par écrit
dans le module Q&R. Ces questions seront traitées au fur et a
mesure par les intervenant.e.s.

Toutes les questions non répondues a la fin de la webconf recevront
une réponse écrite a posteriori.

Les slides et le replay seront disponibles des demain sur le site de
'APCC. Vous serez notifie.e par mail des la mise en ligne de ces
eléments !

www.apc-climat.fr



ACTA CONSULT :

F*s\
‘A

Nathalie Garelli-Milius Cassandre Milius

Habilitée par TADEME Bilan Carbone depuis
2009, licenciée pour I'exploitation et
I'utilisation de la Méthode Bilan Carbone®
(ABC), membre actif de 'APC-Climat, conseil sciences du comportement, et I

car_bone et RSE ACT® P?S a Pas, écoresponsabilité. Egalement habilitée par
Bpifrance Diag’'Impact & Diag P'IEC Bilan Carbone

Décarbon’Action, Parcours Sud Industrie 4.0
-\ie (P WANLS =

Entrepreneure, designer et conférenciéere
spécialisée dans le design UX/UI, I
éco-conception de services numeriques, les

Carbone et Région Sud CEDRE Ambition.

Diagnostic, analyse des  Bilan GES (bilan carbone) Bilan environnemental, Achats durables,

parties prenantes, activité, produit, indicateurs, conduite du écoconception, Ecologie
matrices de événement, stratégie bas  changement, Industrielle Territoriale,
(double)matérialité, plans carbone, compensation ecoefficience économie de la

d’actions, reporting & fonctionnalité, recyclage...

communication
écoresponsable, CSRD

acta-consult.com thegoodhabits.fr www.apc-climat fr
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Présentation

www.apc-climat.fr



L 'humain, 1°" levier de la transition

Réorganisation interne

Modification de la chaine

d’approvisionnement Impacts économiques

Résistance au
/ changement \
Nouveaux usages j/ Changement de technologies

consommateurs / clients

Nouvelles
réglementations

acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr
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Et sile design avait le pouvoir de rendre |la
transition bas-carbone désirable ?

acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr
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Avant de commencer...

Un petit sondage

acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr
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3 francais sur 4 declarent avoir envie de changer leurs
habitudes pour aller vers plus d'écoresponsabilité

Les représentations sociales du changement climatique - 24éme vague du

barométre, Sondage OpinionWay pour 'ADEME.

acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr
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Et sile design avait le pouvoir de rendre la
transition bas-carbone désirable ?

acta-consult.com thegoodhabits.fr
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Concretement...
Comment le design peut vous aider a :

1. 2.

Répondre aux nouvelles Mieux sensibiliser et
attentes ecologiques de vos engager vos

parties prenantes externes et collaborateurs dans la
leur faire adopter les bons transition écologique

comportements

acta-consult.com thegoodhabits.fr www.apc-climat fr
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Les 3 pouvoirs du design

- Créer des émotions
** Modifier les comportements

2+ Placer P’humain au centre

acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr
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Le design, c'est I'art et la
science de rendre les choses
désirables et agréables.

Il aide a repondre aux besoins complexes des
utilisateurs et des entreprises grace a une pensee,
des méthodologies et des processus.

acta-consult.com thegoodhabits.fr www.apc-climat fr
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Des méditations et

des relaxations pour Stressez moins
un sommeil réparateur Retrouvez le
sommeil




Le design, cest :

a2

L’esthétisme et I’ La simplicité
écoresponsabilité du produit d’utilisation
ou du service

— - - .

. \ o

R - | D
4
¥

L’accessibilité
et inclusivité

etc.

L’éducation et la
sensibilisation

20

L’expérience sensorielle
avec le produit/service
ou en magasin

acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr
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collaborateurs
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+ 40 %

des membres des générations
Z et des Millennials ont changé
d'emploi ou de secteur en
raison de préoccupations liées

au climat, ou prévoient de le
faire.
Gen Z and Millennial Survey, Deloitte (2023)
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Comment décririez-vous votre état d’esprit 7 80

actuel par rapport a la consommation / (o)
responsable ? ) :
des Francais se mobilisent en faveur

de la consommation responsable
7) +2 points

13% 662% 12% 6% 4,

Engagéle) : Concernéle) : Indifférent(e Agacé(e): Je ne sais
Je fais tout mon possible pour réduire J'ai changé certaines de mes ; ' Je nai pas pas
I'impact de ma consommation et pratiques au quotidien pour réduire ] envie de changer
sensibiliser les autres I'impact de ma consommation ' ma fagon de

2 points consommet

Le Barométre de la consommation responsable, Greenflex, 2023

acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr
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| es barrieres a lever

25% 30%

des Francais ne sont pas des Francais se sentent
préts a sacrifier leur liberté exclus du mouvement
de choix au nom de ecologique

l'environnement

L'Etude Les Francais parlent Climat, 2022

acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr 23
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1°" pouvoir
du design

Créer des
emotions

www.apc-climat.fr
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Comment créer un univers émotionnel positif
avec vos consommateurs/usagers quand il
s'agit de transition écologique ?

acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr
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ldee #1
Impliguer les consommateurs dans des

initiatives communautaires

Le programme BOKS de Reebok

¥y
'o

4 ”

- ’
.

-
e 3

GRANT PROGRAM

OVERCOMING BARRIERS TO PHYSICAL ACTIVITY PARTICIPATION

boks / Reaecbok =<
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|dée #2 31
Eduquer de maniére ludique les
consommateurs et usagers

NISOLO Shoes

Sustainability Facts

b lahvon ety contiruan 1o hase & Sewaniatng mpect on Feopie and e Faret. ' s scored the prodect
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Wampwersy el bl coseihves mose s covrtalde » hoges 1hat e Aoy wil bepn 1o d) e wrve

People Product Score

Wages & Paymem

f Workers Pad hdwduel Lvng Waoe 100N
Health & Salety 3%
Wodkers Ribes & Govemance 4%

t Equainty & Ervgowermaent SRS
Hea'hiore & Borwim 3%

Planet 2ss54g5co, Product Score

Carbhon Foomgwean 4%
% of Carbhon Emvssom Ofset 100%

K \ ¥ Nogray &

" g & Manvs )

Packagng & Dt v

" v Proch " %
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Comment créer un univers émotionnel positif
pour encourager les comportements
ecoresponsables dans les organisations ?

acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr
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LES ETAPES DU CHANGEMENT

Le modeéle de Kibler-Ross, ou les cing étapes du deuil

Je mengage, jen

“O&k Mais non, c'est parle, (a du sens
& " nimporte quoi ce Jai entendu parle pour moi
quils racontent ! de ¢a, je vais
PRODU CTIVTTE A
essayer car je ne ~N

Je vais trouver les peux pas rien ©

N )
3 responsables, (a va faire
barder !
s Bon, on est mal,

Nl r

: ; mais je suis
Non, mais ce n'est ) ; A\
encore la
pas Si grave que (a, h
& . ’,
on peut passer a ‘@ pECTSION
v

l'électrique e

6 % Mais plus rien n'a
( de sens, On en
est vraiment la..

|
|
|
|
DEPRESSTON " AL EPTARTION |
: ' ' > TEAPS

|
NEGOCTATION

@BIloculus https://wiki.climatefresk.org/



La déepression L’expérimentation

« PLUS RIEN N'A DE SENS, « J'Al ENTENDU PARLER DE
C'’EST SANS ESPOIR » A, JE VAIS ESSAYER ! »



2°™Me nouvoir
du design

Orienter les
comportements

www.apc-climat.fr






Le clavier




Exemple de desigh dominant

Le vélo




Cas pratique

La « dose parfaite », et
comment en faire un
design dominant
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Criteres de réussite d'un design dominant

€
0\
;
U

il /3 N =

Fonctionnalité Facilité Colt-Efficacité Compatibilité Adaptabilité
Supérieure d’utilisation
acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr
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Fonctionnalité
Supérieure
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Criteres de réussite d'un design dominant

4l ¥ £ o

Fonctionnalité Facilité Cout-Efficacité Compatibilité Adaptabilité
Supérieure d’utilisation
acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr
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Facilité d’utilisation
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Criteres de réussite d'un design dominant

4l ¥ £ o

Fonctionnalité Facilité Cout-Efficacité Compatibilité Adaptabilité
Supérieure d’utilisation
acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr
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Nudges

« Coups de pouce » qui visent a orienter les
décisions des individus de maniere subtile plutot
gue par la contrainte.

Les nudges utilisent les biais cognitifs et les
tendances comportementales pour encourager des
choix particuliers.

acta-consult.com thegoodhabits.fr
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Thaler & Sunstein (2008). Nudge









Codex des Biais Cognitifs

Nous réduisons les

De q uoi devo ns-nous événements et listes a /|VE!JJ‘S"""// -

élément-clés (

nous rappeler? -

Nous écartons les spécificités -
et formons de généralitésg PR LR WA e

/

Nous modifions et renforcons
certains souvenirs aprés les fait#)

Nous favorisons les options qui nous
paraissent simples ou qui ont des_/
informations plus completes aux optiong'

Pour éviter de faire des erreurs, nous
avons tendance a préserver notrg - : 24
autonomie et notre statut groupe ef:%‘ f
éviter les décisions irréversibles| 0

Pour accomplir nos taches, nous avons
tendance a vouloir completer celles

zaal

dans lesquelles nous avons déja

investi du temps et de I'énergie |

\
Afin de rester concentré, nous
favorisons ce qui nous est immédiat, "
proche ou autour de nous

Le besoin
d'agir vite

Pour pouvoir agir, hous devons avoir .
confiance en notre capacité a avoir un -
impact et sentir que ce que nous ‘ )
faisons est important Seat

Nous projetons nos croyances et
schémas de pensées actuels sur le passé

et le futur.

Nous stockons les souvenirs
différemment selon la fagon dont nous
avons vécu |'expérience.

Nous nous rappelons des choses qui sont déja
amorcées dans notre mémoire ou qui sont
souvent répétées.

Les choses bizarres / droles / visuellement
frappantes / anthropomorphiques sont plus Trop
; 3 @ saillantes que celles qui ne le sont pas. - -
: ¥ e d’information
: On remarque lorsque
"\. quelque chose a changé.

_ Nous sommes attirés par les
(@ détails qui confirment nos
\_propres croyances preéxistantes

| Nous remarquons les failles
., chez les autres plus facilement
. que chez nous-méme.

Nous trouvons des histoires
U et des motifs méme dans
2Ur e 12 | des données éparses

_/ Nous remplissons les caractéristiques
> (®) manquantes a partir de stéréotypes, de
/ généralités et de nos a priori.

6, Nous imaginons que les personnes que nous aimons
: ou que les choses avec lequelles nous sommes
familiers sont meilleures que les choses et les
personnes qui ne le sont pas.

"> ‘.'Nous simplifions les probabilités et les nombres PaS assez
= pour les rendre plus faciles et abordables a
notre pensée. d e sens
Nous pensons que hous savons
ce que les autres pensent

DESIGNHACKS.CO - CATEGORIZATION BY BUSTER BENSON - ALGORITHMIC DESIGN BY JOHN MANOOGIAN 111 (JM3) - DATA BY WIKIPEDI @geative . ®@ attribution

By Jm3 [CC BY-SA 4.0], from Wikimedia Commons


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:The_Cognitive_Bias_Codex_(French)_-_John_Manoogian_III_(jm3).svg
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Comment mettre ces nudges en pratique pour
encourager des comportements
ecoresponsables ?

acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr
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Biais de lI'inertie

Nudge de « I'option par défaut »
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P

Biais de renforcement positif

Nudge de « feedback positif »

acta-consult.com thegoodhabits.fr
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Les limites des nudges

NG

b

L’effet rebond Le paternalisme L’éthique

acta-consult.com thegoodhabits.fr
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3°™Me pouvoir
du design

Placer ’humain
au centre

www.apc-climat.fr



Films pour amateurs de jeux vidéo
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Netflix



Incontournables de la Saint-Valentin
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Netflix



Netflix Technology Blog
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QUELLES MOTIVATIONS A
CHANGER SES HABITUDES ?

78/ 73 /.

POVR LE  POUR MA SANTE
BIEN DE LA ET MON
PLANETE BIEN-ETRE

16EME BAROMETRE GREENFLEX-ADEME DE LA CONSOMMATION RESPONSABLE 2023



6 profils face au climat

Les Militants Les . Les Libéraux
Désabusés Stabilisateurs o= optimistes

Les » Les Identitaires
Attentistes A { o é»%

thegoodhabits.fr lesfrancaisparlentclimat.org — Destin Commun, 2022



Les 3 pouvoirs du design

- Créer des emotions
~:Modifier les comportements

‘Placer ’lhumain au centre
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twitter.com/sufisticdesignz/status/1063462801950285825
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La newsletter qui explore I'écologie désirable

https://thegoodhabits.substack.com/

acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr
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Experte invitee

www.apc-climat.fr



Eva Ohayon

Consultante en innovation
indépendante et doctorante
sur le design de transition.

6 ans d'expérience en conseil
en innovation (frog design).
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Sujet de these : “Design de transition avec
et pour les organisations : quelles
méthodologies et quels médias
spéecifiques dexploration et de conception
des ecosystemes soutenables ?*

acta-consult.com thegoodhabits.fr

www.apc-climat.fr


https://acta-consult.com/
https://acta-consult.com/
https://thegoodhabits.fr/
https://thegoodhabits.fr/

Comment définir le design ?

“Designer (concevoir), c'est
élaborer des plans d'action
visant a transformer des
sttuations existantes en
situations préférées.”

Source : H. Simon, Les Sciences de I'Artificiel, 1970

67

“Discipline visant a une
harmonisation de
['environnement humain,
depuis la conception des objets
usuels jusqu'a l'urbanisme.”

Source :Dictionnaire Larousse 2023

acta-consult.com thegoodhabits.fr
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Le design, de I'esthétique a la stratégie

Source : Echelle du design, Design Council, 2001

g Design comme stratégie

Le design est une des valeurs de I'entreprise et de ses dirigeants.
x = B || favorise le renouvellement des modeles, joue un réle majeur

| \ 7, y , . . [E T P P
| a chaque étape du développement et favorise I'innovation.

= [l Design comme processus

Le design est une méthode intégrée, des le début,

‘, dans le développement des différents pre

“essus. La production

5 se concentre sur l'utilisateur final et fait appel a différents spécialistes.
sy Design comme esthétique

_e design est considéré sur les seuls

plans formels et esthétiques. A savoir I'image

> ______ I Y R [P
Jquapporte un objet ou une marque.

Aucune utilisation du design

Les décisions en design sont uniquement basée

sur les opinions opérationnelles et

L'utilisateur final est tres peu pris en compte.

acta-consult.com thegoodhabits.fr
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THE ECOSYSTEM of WICKED PROBLEMS
Des “problémes complexes” qui

rendent le design nécessaire.

Horst Rittel et Melvin Webber (1973), 10 critéres
qui définissent un “wicked problem”, ou

probleme complexe :

Pas de définition claire
Pas de solution unique
Pas de fin claire

Conflits de valeurs —, o =
QUTSOURCED e
Nombreuses parties prenantes "..I:o K_:{Z/
Solutions irréversibles mm Y / \
(‘ ~

excessve
CEO PAY V)
/ Low

ans-/_‘

Effets en cascade

Solutions partielles \
Urgence et importance variables
. . “TOO 3G ™0 FAL* RISING DEBY
Apprentissage continu > /‘/‘ msmoou
N

== - o m
acta-consult.com thegoodhabits.fr cais

© Christian Sarkar and Philip Kotler 2019

O © ®©® 3o 0 B AN

—

G ON l’f nmm
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INSULAR

Une évolution du design
durable du produit aux

systemes socio-techniques
et transitions

/f-n(. IO-TECHNICAL SYSTEM LEVEL

PRODUCT SERVICEBNBTEMEEVEL

. De la technologie a 'hnumain

.. Du produit au systeme
socio-technique

;. Versune intégration systématique
du social a 'environnemental

Source : Ceschin, F. and Gaziulusoy, I.(2016)‘Evolution of design for sustainability: From product design
to design for system innovations and transitions’, Design Studies, 47, pp. 118-163.

acta-consult.com thegoodhabits.fr
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Le Design de Transition comme méthode (Irwin, 2015)

VISIONS POUR
LA TRANSITION

NOUVEAUX

MODES DE THEORIES DU

CHANGEMENT

CONCEPTION

POSTURE &
ETAT D’ESPRIT

Irwin, T.(2015) Transition Design: A Proposal for a New Area of Design Practice, Study, and Research’, Design and Culture, 7(2), pp. 229-248. Available at: https://doi.org/10.1080/17547075.2015.1051829.
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Et si on se racontait des histoires...?
Le role des narratifs dans le développement durable.

RAPPORTS WBCSD
2000 2004 2010
¢ | ¢ >
Eco Running Vision
-efficiency: the Risk 2050

Creating More Value
with Less Impact

and Sustainable
Development: a
Business
Perspective.

the New Agenda
for Business

Wi

Y
nI!.',,' -

gglzf

KR

RAPPORT DU GIEC

38x

Le mot “narratifs” est utilisé 38 fois
dans le rapport du GIEC de 2023

Source : Rapport GIEC Version complete, 2023

"Les récits et la narration sont essentiels pour
réaliser des avenirs locaux a 1,5 °C, car ils créent
un espace pour l'intervention, la délibération, la
coconstruction du sens, l'imagination et les voies
souhaitables et dignes (Veland et al., 2018)."

— Extrait du rapport du GIEC, 2023
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Il est 22 fois plus probable
gue nous retenions une
histoire que nimporte quelle
autre communication.

Source : Zak, Paul J. (2015)
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LE JOUR D'APRES

Une dystopie quotidienne
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Le récit dominant actuel

LE JOUR D°APRES

Une dystopie quotidienne

Les 3 histoires dominantes contre la fin du monde

DIVERGENTE

La rebellion des jeunes

T ANS AU TIBET

La prise de conscience
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... des histoires qui font flop ? e o

@ItsDanaWhite

To capture American avoidance of reality in pursuit of individual “peace,”
at physical and financial cost, deserves a Pulitzer.

560/ deSJeuneS pensent que le OSapnaMaheshwari @sapna-Jun7
o

mon d ee St con d amn e an incredibly Manhattan photo atop the @nytimes wildfire smoke coverage...
: nytimes.com/live/2023/06/0...

Source : Hickman et al, 2021

170/ les produits marketés comme
O durables ne représentent

toujours que 17% de part de

marcheé total.

Source : Sustainable Market Share Index,
2022

7:25 PM - Jun 7, 2023 - 700.5K Views
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Le récit dominant actuel

LE JOUR D'APRES

Une dystopie quotidienne

Les 3 histoires dominantes contre la fin du monde

DIVERGENTE

La rebellion des jeunes

I ANS AU TIBET

La prise de conscience

Les nouveaux narratifs pour engager de nouveaux publics

RICK ET BIENVENUE CHEL PLUS BELLE NARNIA
MORTY LES GH'TIS LA VIE

Les utopies Les communautés Normaliser L'action comme une
chaotiques et traditions I'écologie aventure épique
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Et si on utilisait ces histoires dans un atelier ?

Contexte Objectifs

'organisation V|e[1t de reahser.so.n Bllan 1. Remotiver les équipes

Carbone et connait des axes prioritaires de ] i

réduction de son empreinte. 2. Se projeter, sans sentiment de

Son probléme ? Motiver et engager ses contrainte

parties prenantes internes et externes a 3. Concevoir de premiéres solutions

imaginer et mettre en place des actions. 4. Prioriser les actions en fonction des
parties prenantes(collaborateurs,

) fournisseurs, usagers...).
Duree 5. Initier une stratégie de transition

A déterminer selon les participants
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Exemple

Groupe de travail sur les intrants biens et
matiere + Récit “Bienvenue chez les Ch'tis

n

Le groupe de travail imagine des solutions qui
réesonnent avec la communaute et les traditions.

Par exemple, elle imagine un concept original et
innovant pour impliquer une communauté
| agricole dans la déemarche (en travaillant a la

¥ <« Mangerlo source avec les agriculteurs et en les
$ " continuent ¢ accompagnant pour mettre en place des
techniques et des pratiques bas-carbone).
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Exemple

Groupe de travail sur les déplacements
domicile/travail + Récit "“Bruce tout
puissant”

Le groupe de travail imagine des solutions qui
résonnent avec le réle d’un leader, d’un
champion, d’une personnalite motrice.

ggg ?E,?S Par exemple, I'’equipe imagine un concept de
28 concours ou le commercial qui a génére le plus
. .  Sting, Schwarzenegge de CA en émettant le moins de GES gagne un
‘Copzs‘n'capr::i:‘ :tt::gémentcﬁmaﬂque > il avantage.

" ensemble cont

e .
o
-

-

| Elle pense aussi a faire intervenir un sportif
;,,igo' connu dans la mobilité douce (comme le vélo,

ves Tnotre ecomp
A -

banae Gu vedtag ou le skate) pour inspirer les equipes.

consommation
A\

A
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Des livrables pour inspirer post-atelier

NOTREVILLE = "3

— A._

Les fiches concept Le magazine 2050 de votre Les scénarios du futur
entreprise/collectivité post-transition
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Contactez-nous pour en savoir plus !

cassandre@acta-consult.com
evaohay@gmail.com
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Fchanges

www.apc-climat.fr



Replay et supports
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Vous réalisez des études ou des missions de conseil
sur les thématiques suivantes ?

Mobilité / Plan de Déplacement Entreprise

Plans Climat Air Energie Territoriaux (PCAET)

Adaptation au changement climatique

Stratégie carbone (SBTI/ACT)

Planification Energétique des Territoires

Evaluation de Plans Climat

Compensation et comptabilité carbone Energies Renouvelables

Accompagnement aux certifications 1SO
50001 / 1SO 14001

ACV / Eco-conception

acta-consult.com thegoodhabits.fr www.apc-climat fr
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Vous souhaitez mieux
connaitre 'APCC ?

Parcourez le rapport d’activité
2022 de l'association !

https://ra.apc-climat.fr/

L'APCC pour ses membres

n
Lo commenauts sy sack

02

Rapport d'activité
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Les missions de 'APCC

L'APCC en interaction avec ses parties
prenantes ...

... pour porter la voix de ses membres

3 notes de positionnement

.4 L'APCC pour les organisations

Contenus a destination des entreprises et collectivités

Les Sommets Virtuels

Q A
- -
‘HC.A IMAT

SV

MORLITE OVaABLE
e

SvI

TRANSITION

" Nos perspectives pour 2023

L Y N e
ae e Ay e vemren b e

L e R e e

e e B R e L

D L e e e el
P et DR (et

B il et

Lan  eegeninatiore

B e R e R

R - e

e a eas B e wwehevs Bames
s s s e g e T ey

WA RPN G Dhan e B W reaite P RISt 40 gra Bu Pt ST ST TH OO L 08 et
L I T

et e seere crvdde & TVmar s e ben ey
v

Feuille de route stratégique 2023-2025

Au programime 2023
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Adherez!

Etreenréseau o @

\Vous vous inscrivez dans 1
une démarche d’échange et O- 'O
d’amélioration continue d 1 b
7N
| ]

~ . . |
Etrevisible S =
Vous étes identifié.e et

reconnu.e comme expert.e par / ﬂ N\
vos prospect.e.s et client.e.s |

93

Etre représenté.e

Vous participez a la reconnaissance
de la profession auprées des pouvoirs publics
et des parties prenantes

—| Etreinformeé.e

Vous bénéficiez du partage
d’informations métiers de maniére
congise, pertinente et réguliere

Etre bénéficiaire
Vous bénéficiez de tarifs préférentiels
aupres de nos partenaires
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Vous étes en recherche d’un.e prestataire ou d’'un.e expert.e ?

La pour vous!

CONTACTEZ-NOUS !

Envie de visibilité sur nos
éeveénements, ou d’'un
partenariat ?

TRAVAILLONS ENSEMBLE ! - * i A &
- : e~
Rl “' e ' ' 2 ol 027 Astriche
» ."' 5 L ¥ Aol
N X x fiaar
SR R . T
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https://annuaire.apc-climat.fr/
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SOMMET VIRTUEL DE LA
MOBILITE DURABLE

RDV du
18 au 29 Mars

LES INSCRIPTIONS 2024 ! -
SONT OUVERTES ! e

Un événement 100% # SV j\,’] U 2 U 2 A./jg. 48

en ligne co-porté par




L'OBJECTIF : @

SOMMETS VIRTUELS:  Accélérer la décarbonation

TRANSITION dans les organisations et sur les territoires

VOUS AVEZ LE POUVOIR D’AGIR POUR METTRE EN OEUVRE DES ACTIONS CONCRETES :

Face au Pour une
changement mobilité

< climatigue durable |
SOMMET VIRTUEL SOMMET VIRTUEL DE LA
ou CLIMAT MOBILITE DURABLE

JUIN 2023 18 au 29 mars 2024



https://sommetsvirtuels-transition.com/
https://sommetvirtuelduclimat.com/
https://sommetvirtuelmobilite.com/

&‘ ENVIRONNEMENT
Association des

Professionnels en The GOOd

Conseil Climat Energie
et Environnement

MERCI !

Restons en contact :

contact@apc-climat.fr
www.apc-climat.fr

@APCClimat @

Votre avis est important pour nous !

Merci de répondre au sondage
en fin de session



https://www.linkedin.com/company/apcc/?viewAsMember=true
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