Compte rendu de I'Assemblée Générale (AG)
de I'APCC

Horaires : 17h-20h | Lieu : Hybride : Paris & en ligne (zoom)

Ce document fait état des décisions qui ont eu lieu sur les différents sujets abordés pendant I'AG,
ainsi que des sujets soumis aux votes et les décisions prises.

Ordre du jour

© Nk WDN =

Emargement, quorum et Introduction

Rapport moral 2022

Rapport financier 2022

Echanges

Perspectives, Stratégie et Prévisionnel

Echanges et/ou Pause

Election du conseil d’administration et élection du bureau
Enquéte des membres

Résultat des votes

Ouverture de la séance

L’assemblée désigne en son sein un.e président.e et un.e secrétaire de séance.
Deux volontaires sont nommé.e.s :

Présidente de séance : Gilles Grandval

Secrétaire de séance : Charles-Adrien Louis

Vérification du quorum des adhérent.e.s votant.e.s :

Nombre d’adhérent.e.s a jour de cotisation au 16/03/2023 : 121*
Membres actif.e.s présent.e.s au début de 'AG : 33

Membres actif.e.s présent.e.s au moment des élections : 27
Membres actif.e.s absent.e.s représenté.e.s : 47

Quorum validé au début de 'AG (64,46% des voix) et au moment des élections (59,5% des
VOiX)

Le détail est présenté en annexe. *Ce chiffre comprend les membres adhérents a jour de cotisations
au 14/03/23.
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Rapport d'activité 2022

Cf. le mini site du rapport d'activité en ligne

Etes-vous d’accord pour donner quitus & la gouvernance sur le rapport d’activité 2022 ?

Accepté a la majorité des membres présent.e.s et représenté.e.s (33 voix pour)



https://ra.apc-climat.fr/
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Bilan et compte de résultats 2022

Présentation de la plaquette

total Bilan : 364 K€ (245 K€ en 2021). Plus de 50% lié a la convention ADEME
Disponibilités : 120 K€ (108 K€ en 2021)
Report & nouveau : 107 K€

Compte de résultats :

Recettes : 156 K€ (208 K€ en 2021) - Cotisations 68 K€ (50 K€) ; Subventions 72 K€ (96 K€) ;
prestations de services 8 KE (56 K€)

Dépenses : 176 K€ (201 K€ en 2021) - Salaires et charges sociales 135 K& (131 K€) ;
Résultat : - 20 K€ (+6,7 K€ en 2021)

Validez vous les comptes 2022 ?

Accepté a la majorité des membres présent.e.s et représenté.e.s (33 voix pour)

Validez-vous l'affectation du résultat de -19 956€ en report a nouveau ?

Accepté a la majorité des membres présent.e.s et représenté.e.s (33 voix pour)
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Feuille de Route : 4 Axes Stratégiques

1. RENFORCER NOTRE POUVOIR
D'INFLUENCE

* Représenter, étre reconnu

« Influencer, consolider

« Affirmer et conforter
+ Se faire entendre

4. ASSURER LA PERENNITE ET
L'AUTONOMIE DE L'ASSOCIATION, v
» Autonomie financiére z R
» Fonctionnement interne efficace

« Communication, valorisation de nos actions

2. INSCRIRE LA PROFESSION DANS UNE

%

DEMARCHE D’ECHANGE ET
D'AMELIORATION CONTINUE
» Explorer

» Organiser le partage
« Favoriser le rapprochement

3. AMELIORER LA VISIBILITE DE NOS
MEMBRES ET DE NOS PROFESSIONS

= Avoir une définition claire et partagée
« Valoriser 'engagement
« Accroitre la visibilité

Ces 4 axes stratégiques, présentant notre raison d’'étre, n'ont pas évolué

Objectifs :

Représenter et réunir |a profession
e Enqualité (notamment dans la diversité et tailles de structures représentées)
« En quantité
Etre en capacité d'influencer la législation de maniére a
infléchir la trajectoire de la France vers la neutralité carbone
Renforcer notre positionnement politique

Etre un acteur reconnu de notre sphére d'influence
«  Consolider notre capacité d'influence : DGEC, PCN, ADEME

Développer notre sphére d’influence

e Affirmer et conforter la position de 'APCC au sein de I'écosystéme de la
transition

Mieux se faire entendre dans les médias

* o o

Enjeu stratégique 1 : Renforcer notre pouvoir d’influence

Actions/Missions ou Projets :

Aller chercher les experts référencés BPI.

Renforcer notre role d’animation de communautés

Clarifier et travailler nos collaborations avec CINOV-TEN
Reprendre contact avec les gros BE non adhérents pour leur re-
présenter notre structure et écouter leurs attentes.

Intégrer le réseau « Pour une écologie médiatique »

Faire plus de lobbying et de plaidoyer pour étre aussi plus
attractif (diffuser les productions des GT). Faire appel a des
ressources exterieures pour des actions ponctuelles de lobbying
Préserver nos rapports privilégiés avec les services
institutionnels qui correspondent & nos métiers, notamment lors
des changements d'interlocuteurs

Etre en veille sur les acteurs de la transition et aller
présenter/représenter réguliérement '’APCC

Relation presse : mettre en place un budget, étre accompagné
Discuter avec les think tanks (shift project, France ville durable)

www.apc-climat.fr



Objectifs :

Intégration et montée en compétences des nouveaux
membres

Travailler sur 'exemplarité du consultant bas carbone

Proposer de prendre le pilotage de la Base Carbone ou du

volet Carbone de la Base Empreinte, et du site de dépét des
Bilans GES

Explorer de nouveaux enjeux

Organiser le partage d’informations métiers de maniére
concise, pertinente et réguliére a destination des membres

Favoriser le rapprochement et la coopération entre les
membres pour répondre a des missions nécessitant des

Enjeu stratégique 2 : Inscrire la profession dans une . »
démarche d’échange et d’amélioration continue

Actions/Missions ou Projets :

Faire remonter les besoins en formation de nos membres a I'lFC
ou al’ABC

Favoriser le partage et la capitalisation des connaissances au
sein de la communauté sur les sujets techniques dans le but
d’augmenter la qualité des Bilans GES réalisés

S'organiser pour faire des controles de BC (revue par des pairs)
en lien avec le travail mené par ABC

Proposer nos services pour la qualification de BE qui pourraient
intervenir auprés des DREALs ou de BPI France.

Etre force de proposition sur la méthode de contréle des plans
de transition -> Créer un GT dédié ? produire une note ?

Inviter des experts ou organismes tiers pour nous apporter de
nouvelles infos / innovations / bonnes pratiques lors des JT
Organiser des rencontres physiques (au moins 2x/an)

compétences multiples

www.apc-climat.fr

Enjeu stratégique 3 : Améliorer la visibilité de nos membres ;: .
et de nos professions

Actions/Missions ou Projets :

Objectifs :

e Poursuivre I'organisation d’événements (Webconf’, Salon,
JNG, ..), les publications, podcasts, I'annuaire des membres
et la mise a jour constante du site internet

- Développer nos activités événementielles et nos
productions

+  Mieux se faire entendre dans les médias (cf axe 1) e  Metire en valeur la nouvelle charte des membres APCC

e Faire des campagnes de communication interne pour
expliqguer comment les nouveaux membres peuvent étre
mis en avant (webconf, ...)

+  Valoriser 'engagement de chaque membre

+  Accroitre notre visibilité / rayonnement auprés des clients et e  Améliorer la visibilité de la production des GT sur le futur
prospects de nos membres site web -> plaidoyer (axe 1)

www.apc-climat.fr



Enjeu stratégique 4 : Assurer la pérennité (et ’autonomie Q*
financiere de I'association) de nos activités et missions

Objectifs :

- Consolider et pérenniser les moyens de fonctionnement

internes

* Assurer la réussite financiére des Sommets Virtuels de la Transition

e Développer et stabiliser I'équipe pour répondre a nos activités

- Diversifier les sources de financement et les ressources
de notre association pour la développer

. Engager des discussions pour rapprochement ABC-

APCC

Actions/Missions ou Projets :

. Mettre en adéquation les ressources humaines de
I'association avec les activités

. Développer la marque Sommet Virtuel pour réduire la
dépendance a 'TADEME
. Nouer des partenariats « lucratifs » selon les opportunités
- Deévelopper des prestations d’animation de communautés
o BPI
o ADEME
- Proposer de prendre le pilotage de la Base Carbone ou du
volet Carbone de la Base Empreinte, et du site de dépot
des Bilans GES
. Discuter avec le(s) Ministére(s) pour récupérer une partie
de la taxe carbone pour nous aider a avancer (type €co-
organisme) -> proposer un plaidoyer APCC- ABC sur le

sujet
www.apc-climat.fr
20
Prévisionnel 2023
Prev 2023 |Nouveau Prev 2024 Nouveau
Recettes Prev 2022 Réalisé 2022 | fait en 2022 |prev 2023 faiten 2022 | prev 2024
Adhésions recues 44000 24314 € 68314 € 81667 € 81667 €
Adhésions prévisionnelles 15000 -15000 € 60000 60000
Dons Adhérents 2000 240 € 2240€ 2000 2000€ 2000 2000 €
Solde convention ADEME
2020-2022 22894| -1978¢€ 20916 €
Subvention ADEME
climat/mobilité 2022-2024 33500 17383¢€ 50883 € 117000 139800 € 13400 42317 €
Subvention Ademe 2024-2026 0€ 33500 21250 €
Autres prestations : partenariat
svC 0€ 70000 50000 € 50000 €
Autres prestations : ACT 15000 -6958 € 8042 € 6958 €
Subvention contrat aidé 5141¢€
Autres prestations : Aldo 6125 -6125€ 6125 12 250 €
Autres prestations : & définir 945 € 945 € 35000
13851917962 € 156 481 € 255125 292675 € 143900 197 234 €

www.apc-climat.fr




Prévisionnel 2023

Prev 2023 |Nouveau Prev 2024 Nouveau
Dépenses Prev 2022 Réalisé 2022 | fait en 2022 |prev 2023 fait en 2022 | prev 2024
Cot salariaux 140923 -639 140284 145742 174480 146616 162480
Dépenses directes ADEME hors
SVC 7500 -325 7175 15000 14350 3000 7175
Charges "connexes"
APCC/ADEME 14000 2540,5 16540,5 14000 16540,5 14000 16540,5
Autres charges APCC 9000 1000 10000 9000 12000 9000 14000
Bureaux 0
0
SVC technique 0 45000 15000
SVC communication 0 40000 5000 5000
171423 2576,5 173999,5 223742 267370,5 172616 220195,5
Résultat -32904 17519 € 31383 25304 € -28716 -22962 €

www.apc-climat.fr
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Vos retours sur les attentes

i Ay ' 2 .
Quelles sont vos attentes vis a vis de 'APCCen 2023 ? L'APCC a t-elle répondue & vos attentes jusqu'ici ?

11.[Etre informé.e : information privilégiée] % 15.7% 3.99

10. [Etre visible : annuaire de I'APCC] 0% 314% 11.8%
01.[Etre représenté.e : mandats ] A 314% 9.8%
03.[Etre en réseau : groupes de travail thématiques]

V] 05. [Etre en réseau : solliciter demandes techniques] 39.2% 275% 255%

Y 02. [Etre représenté.e : publications collectives]
12. [Etre bénéficiaire : avantages préférentiels]
09. [Etre visible : événements tiers)
04.[Etre en réseau : événements internes de 'APCC] I = W 7.8%
06. [Etre en réseau : solliciter synergies commerciales] TN 216% CUNIEIETD
 Oui, un peu
07.[Etre visible : animation webconférences] I 57 Non, pas vraiment
08. [Etre visible : publication d'articles] EJEE 314% 373% BN 216 Non, pas du tout
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mTrés fortes mFortes mMoyennes Faibles N/A Vide

Satisfaction > 80% sur les

( Changement 2023 vs 2022 4 attentes prinCipaleS

-climat.f

Vos retours sur les evénements

Avez-vous déja participé aux événements internes ci-dessous
Pour quelles raisons n'‘avez vous pas assisté aux événements cités ci-
dessous ?

éloigné de la localisation de mes bureaux

-~

Agenda : j'al manqué de temps

[Restaurant des membres] 784%

[Assemblée gégérale |

Doublon : j'ai déja trouvé par ailleurs les

bod “ éléments dont favals
[

Occasion : jo suis adhérent.o dopuis pou. jo
n'al pas encore eu I'occasion d'y participer

[P —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ox 20% a0% 60% 80% 100%

[Réunion d'information trimestriell€’ 47,1%

®@Oui mNon

/ Raison principale = manque de temps

1



Vos retours sur les événements

Avez-vous déja participé aux événements internes ci-dessous

Pour les événements auxquels vous avez participé, pouvez-vous préciser si
vous avez apprécié le format ?

[Restaurant des membres] 78,4% 16%

[Assemblée générale | 62,7% 373%

-~
(X}

[Speed-meeting] 62,7%
[Réunion d'information trimestrielle | 47,1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Oui. beaucoup = Oui. partiolloment = Non. pas vraiment
Taux d’appréciation éleve
@BOui mNon

v.apc-climat.fr

Vos retours sur Slack

Avez-vous rejoint I'espace de travail Slack APCClimat
?

11.8%

Si oui, & quelle fréquence vous y connectez-vous ?

Connexion permanente 26,1%

Plusieurs fois par semaine 23.9%

Tous les jours
mOui mNon

Une fois par semaine
Plusieurs fois par mois

Une fois par mois

Utilisation plusieurs fois
dans la semaine minimum : 63%

Jamais 22%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%

www.apc-climat.fr
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Vos retours sur Slack

Riche Tres utile
Inf " Informations
nrormations sourcées
regulieres
Vaste Ordonnée
Beaucoup
d’informations Dispersée
Importance Merci pour
des tags les partages

www.apc-climat.fr

Bonnes pratiques slack

@] Les 9 bonnes pratiques sur I'espace Slack APC-Climat

) 1. Utilisez “le fil de discussion™ pour répondre @ 2. Utilisez @canal pour les messages importants
R 3. Suivez les canaux qui vous intéressent Q 4. Paramétrez vos notifications
@ 5. Contextualisez vos messages 6. Taguez des personnes en particulier
@ 7. Utilisez des emaojis, pictos, réactions ~ 8. Soyez identifiable, avec nom, prénom et structure
m 9. Enregistrez les messages pour plus tard Plus dinformations sur les pages suivantes &
Lien vers le document des bonnes pratiques www.apc-climat.fr

13



Les opportunités économiques grace a 'APCC

Pensez-vous que 'APCC a eu un impact économique

positif sur votre structure ?

41%

m Oui, beaucoup

Oui, un peu

mNon, pas vraiment

HNon, pas du tout

Effet économique positif pour 60% des répondants

www.apc-climat.fr

Les opportunités économiques grace a 'APCC

Sioui, par quels canaux les opportunités se sont-elles présentées ?

= Contact suite & une intervention pour FAPCC
(webconf", articles, contribution 4 une
publication, événement tiers)

= Contact suite aux événement interne de
I'APCC (speed meeting, rencontrer interne,
restaurant produrable...)

= Contact grace au canal Slack #4a-reseau-
mise-en-relation-business

Contact grace 4 un mandat

= Contact via I'annuaire

Soyez a jour dans vos données pour I’annuaire !

Si oui en quoi ont-elles abouties :

m Signature d'un contrat
avec un client

mRéponse collective & un
appel d'offre quia
abouti

Réponse collective 4 un
appel d'offre quin'a pas
abouti

HMission de sous
traitance pour un pair

mPas d'aboutissement
concret pour l'instant

www.apc-climat.fr
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Perception du marché

—| Difficile=5

2,67

En développement =1 |— } o | | |
2,97

Facile =1 i— i | ‘ I |

—| Lucratif=5

Non lucratif=1 i I I

Peu concurrentiel=1  — I |

— 1 Tres concurrentiel =5

Perception du marché

Forces

+ Expertise technique / Maitrise
méthodologique
*  Expérience

+ Consell
+ Accompagnement temps long /
stratégie

+ Entraide entre membres

* Maillage territorial

+  Agilité

* Réponse aux questions et enjeux
actuels (y compris Energie)

* Prise de recul

+ Réglementation favorable (effet
BPI)

www.apc-climat.fr

Faiblesse

Eparpillement (petites voire tres
petites structures)

Besoin d’une voix unique (plus
large que les membres APCC)
Grand nombre de nouveaux
entrants (moins expérimentés)
Place de l'interprétation malgré le
cadre méthodologique

Absence de transparence et de
controle

Risque d’opportunisme

Colt des missions et manque de
subventions

Dépendance aux réglementations
et subventions

www.apc-climat.fr
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Perception du marché

Opportunités Menaces
» Hausse du niveau global de « Situation financiére des entreprises
sensibilisation / prise de conscience / * Greenwashing
relai médias + Besoin de massification vs maintien de
. Effet BEGES et BPI la qualité (communication « bilans en 3
+ Impact a vernir de la CSRD clics », plateformes sans conseil, outils
+ Possibilités d’opérations collectives non validés ABC)

* Massification vs Prix tirés vers le bas
* Appropriation par les géants du conseil

* Eparpillement

www.apc-climat.fr

Perception du marché

Facilités Difficultés
* Clients fidélisés qui « Trouver des clients et les convaincre, acquisition de
demandent du références et construction du réseau pour les nouveaux
conseil sans entrants
sollicitation + Situation de distorsion concurrentielle BPI
* Peu de prospection a + Gestion de trésorerie (acteurs payants tard comme
faire I’ADEME ou BPI au début)

+ Gérer la croissance : aspects RH (recrutement de
profils confirmés)

» Clients qui ne vont pas au bout du plan d’action

+ Débugage des outils ADEME et ABC par les
consultants

* FE pertinents hors métropole

www.apc-climat.fr

Perception du marche

Réglementations ayant eu un impact sur vos activités :
. Evolution du BEGES, avec effet boule de neige sur les PME
- RE2020 (membre également BE thermique)

. CSRD
. Loi AGEC (plusieurs décrets en 2022)

16



Paroles de membres

Beaucoup de verbatims rendant hommage a
'’énorme travail de I'équipe permanente!

17
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POC Partage de BDD BC

Séquence 1 - décembre 2022 - mars 2023

1. Constitution du GT pilote avec 4 outils SaaS (Climatip, Takel[air], TK'Blue,
Sami) =>
https://docs.google.com/document/d/1RDZID_IWWKv-YHAmMoNpwO0SdfQEzpr
EJGIOvVUIZGnoHO0/edit

Elaboration d’une “preuve de concept” (charte de principe, méthodologie,

format, fonctionnement)
2. Validation du CA au début et a la fin de I'expérimentation @ e

BDD POC BC (sécurisée) * & &
Fichier Edition Affichage Insertion Format Données Outils Extensions Aide

e & T 00% v € % O ®wm Pwde.v -(w0]+ B I 5 AW EBNE-L-P-A 0B @ VI
o c
Point do vigilance : attenton a bien mettre dos virgulos et non pas s chiffres
| Information entsprise Données BC Somme
- Cote aPE Canr [ Nodesarie | Ererie | vorssmerge | s | b | e | pepiacomen | %6ehe S PPN oo | Somme/CA | Somme €10
[ apc-climat.fr
chires + 1 ifire__| e (3] regG02 Tea02 Teq02 Teg002 Teg002 TegG02 reaco2 reaco? Teqc02 Teqc02 TeqQO2/ ME  TeqCOZ/ ETP

POC Partage de BDD BC

Séquence 2 - avril 2023 - juillet 2023

Elargissement aux membres volontaires de 'APCC (Consultants, bureaux
d’études et plateformes SaaS) : tous les 1er vendredi du mois a 15h30
Elargissement aux tiers externes (ABC, ADEME, BPI France, Caisse des

Dépéts et des Consignations)
Réflexion sur gouvernance, méthodologie, contribution/rétribution, vérification

06 DECARBON'ACTION a .;;‘\' BASE . ®
m o Empreinte
“om C, B
ilan \¥

www.apc-climat.fr

Voici donc les prochaines étapes :

Partage autour de la question lors d'un atelier dédié le vendredi 17 Mars ( demain dans le cadre des

ateliers APCC)
Puis RDV mensuel a partir du 7 avril & 15h30 et tous les 1er vendredi du mois a 15h30 sur le lien suivant

: https://zoom.us/j/8585452566 ( une invitation agenda vient de partir a toutes les adresses inscrites sur
le canal slack 1ce - merci de me faire une demande si vous voulez y étre ajouté )
-> pour suivre le projet -> rdv sur le canal : #1ce-gt-outils-compta-carbone

19



Elections du conseil

d'administration et du bureau

2021 2022 [ 2023
Mandat 3 ans
Julian Schlubach Julian Schlubach F/R
Geraud Aquier Geraud Aquier F/R
Christine Chavigny Christine Chavigny F/R
Olivier Carles Olivier Carles F/R
Mandat 3 ans
Charles-Adrien Louis R Charles-Adrien Louis Charles-Adrien Louis
Magaly Pennequin R Magaly Pennequin Magaly Pennequin
Timothée Quellard Philippe Lauret Philippe Lauret
Stéphanie Capdeville Olivier Pons Y Moll Olivier Pons Y Moll
Mandat 3 ans
Gilles Grandval Gilles Grandval Gilles Grandval
Jean luc Manceau Jean luc Manceau Jean luc Manceau
Laure Wagner Laure Wagner Laure Wagner
Fanny Penet Fanny Penet
12 12
FP FP
1S IS
GG F/R GG GG
CAL F/R CAL CAL
Président
~ Vice Président
E Trésorier
= Secretaire
8 * passage des mandats du bureau a deux ans
% R Fin de mandat et réélu
8 Fin de mandat et non renouvellement ou non réélu
Démission
NC Non soumis au renouvellement durant un mandat en cours au bureau




1. Election des administrateur.ice.s

Administrateur.ice.s sortant.e.sou a Candidatures aux postes

confirmer , L. .
d’administration

Olivier Carles - Objectif Carbone
Nathalie Garelli Milius - Acta Consult
Bérenger Collotte - Monde Nouveau
Aurélie Gauthier - Aspark

Jérdbme Delorme - Mobeetip

e Christine Chavigny - Cabinet Chavigny

e Fanny Pénet - O2M Conseil : remplacée
par Pierre Minier, O2M Conseil

e Géraud Acquier - Iter

e Julian Schlubach - Schlubach Consulting

e Olivier Carles - Objectif Carbone

4 postes a pourvoir (4 mandats de 3 ans)

Lien vers les professions de foi

Y a-t-il des candidatures supplémentaires ?

- Oui, Aurélie Gauthier, Aspark
- Jérébme Delorme, Mobeetip

Discours des candidat.e.s :
Olivier Carles - objectif carbone :
Candidat sortant, connait le CA. Postule pour renouveler son mandat.

“Je fais du bilan carbone depuis 2004, formé par Jancovici en 2004, pour mettre en place la méthode
V5 en 2005-2006. Depuis je vis dans les clous des 2tCO2 par an et par personne. Cela permet
d’explorer tous les sujets avec finesse: se nourrir, se loger, se déplacer. J'ai monté une boite de
covoiturage, je suis producteur bio... Il y a de nombreux sujets sur lesquels nous avons des choses a
raconter pour faire avancer les choses. J'ai apprécié ma place au CA ces derniéres années.”

Nathalie Garelli Milius - acta consult :

“‘Jai été formée en 2009 et jai contribué a la création de 'APCC, jai fait partie des membres
fondateurs. Je suis davantage disponible dorénavant, mes enfants sont grands. Je suis franche, et
souhaite pouvoir m’exprimer sur les sujets sensibles notamment.”

Bérenger Collotte - monde nouveau :

21


https://drive.google.com/drive/folders/1el6XX-0mv4JwxiP2qeq5hxVdi3-fMrfY?usp=sharing

Non présent - cf profession de foi

Aurélie Gauthier :

“Je me sens bien a 'APCC et avec les personnes qui sont actives au sein de I'association. J'aime
convaincre et étre dans l'action. Ca me plait d’étre au sein d’'un groupe, ¢a me donne envie de
contribuer. Je me suis formée toute seule et avec les formations. J’ai eu une prise de conscience il y a
3 ans et depuis j'ai changé beaucoup de choses.

Jérome Delorme :

“36 ans, j'habite a Montpellier depuis 7 ans. Avant j'étais a Paris. Je viens d’'un IEP, jai un profil de
juriste mais au sortir de la crise en 2008 jai travaillé dans une ONG de microfinance qui finangait du
photovoltaique, puis a la commission européenne sur la réglementation bancaire.

En 2010 jai fait mon premier bilan carbone, j'ai ensuite travaillé au crédit coopératif en 2017 en tant
que chargé de projet RSE. J'ai fait le reporting ESG a I'époque et jai travaillé sur le lancement de
produits financiers pour mener I'épargne des clients vers des projets bas carbone. Au cours de ces
années-la le web s’est renforcé avec I'émergence des fintech, et jai décidé en 2017 de créer ma
propre entreprise pour créer un outil qui permette aux salariés d’associer le climat au gain (climatip).

Je suis convaincu qu'a partir des données nous pouvons faire beaucoup de choses: compter du
carbone mais aussi engager les parties prenantes sur ces sujets-la. L'outil qu'on a créé est utilisé par
150 entreprises et organisations, on est 12 salariés, on est un outil “sas” mais on n’a pas fait de levée
de fonds, on est rentable depuis 2020, on a une approche qui est trés “bureau d’études”.

Notre fierté est que notre outil soit le premier commercial conforme a la compta carbone.

J'ai la chance d’avoir deux associés assez solides et une bonne équipe qui permet de mieux
communiquer.”

1.1 Résultats du vote des administrateur.ice.s

Charles Adrien Louis :

O2M n’ayant pas encore démissionné, nous n’allons pas statuer sur la validation pour le mandat de 2
ans aujourd’hui. Nous devons nous renseigner auprés d’O2M afin de s’assurer qu’ils démissionnent
de leur poste au CA.

Réponse aprés vérification : O2M garde son poste au CA, Fanny Pénet est remplacée par
Pierre Minier

Nombre de votes présent.e.s et représenté.e.s : 40



Candidat.e Nombre de voix Pourcentage
Olivier Carles (objectif carbone) 39 97,5%
Nathalie Grelli Milius (acta consult) 32 80%
Bérenger Collotte (monde nouveau) 28 70%

Aurélie Gauthier (aspark) 36 90%

Jérome Delorme 32 80%

Votes blancs 0 0
Abstention 0 0

Olivier Carles (97,5% des voix),
Aurélie Gauthier (90%),
Jéréme Delorme (80%)

et Nathalie Garelli Milius (80%)

sont élu.e.s a la majorité des personnes présentes et représentées, pour des mandats d’une durée de
3 ans.

2. Election du bureau

Membres du bureau sortants ou a
confirmer

e Président.e sortante: 2 Postes du Bureau a renouveler :

o Fanny Pénet - 02M Conseil Président.e (2 ans) et Secrétaire (2 ans)

e Secrétaire sortant.e :
o Julian Schlubach - Schlubach
Consulting bureau

o Poste de Président.e

Candidatures aux postes du




o Philippe Lauret - Enooia o Olivier Carles - Objectif
e Poste de Secrétaire Carbone

Lien vers les professions de foi au poste de président

Lien vers les professions de foi au poste de secrétaire

Président.e :

Discours des candidat.e.s :
Il N’y a pas de candidatures au poste de président parmi les gens dans I'assemblée ou en ligne.

Philippe Lauret - enooia :

Cf. vidéo

Secrétaire :

Olivier Carles - objectif carbone

“Le secrétariat ce n’est pas mon fort, mais on m’a rassuré sur le poste. Le secrétaire ne fait pas les
comptes-rendus. On se rassemble 24 fois VS 4 fois pour le CA par an en réunion : ¢ga me convient.”

2.1 Résultat du vote pour le poste de Président.e

Nombre de votes présent.e.s et représenté.e.s : 38

Candidat.e Nombre de voix Pourcentage
Philippe Lauret - Enooia 35 92,1%
Vote blanc 3 7,9%

Abstentions

Philippe Lauret (92,1% des voix),

est élu Président a la majorité des personnes présentes et représentées, pour un mandat d’une
durée de 2 ans

2.2 Résultat du vote pour le poste de secrétaire

Nombre de votes présent.e.s et représenté.e.s : 38



https://drive.google.com/drive/folders/1er_aoaUJYneTohRKz6wTWlJKNtG8NCeQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1elUgc_xtk3vm0qVHjqW5gmafVfhqOgL6?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oILjCxImbYX5Y1qv1JbAkCPfTtKiDSRt/view?usp=sharing

Candidat.e Nombre de voix Pourcentage

Olivier Carles - Objectif | 38 100%
Carbone
Vote blanc 0 0%

Abstentions

Olivier Carles (100% des voix), est élu secrétaire a la majorité des personnes présentes et
représentées, pour un mandat d’une durée de 2 ans

Liste des personnes chargées de
l'administration maintenues, élues
ou réélues en séance

e Philippe Lauret — Président
e Olivier Carles - Secrétaire

e Gilles Grandval — Vice-Président




e Charles-Adrien Louis - Trésorier

e Jean-Luc Manceau — Administrateur
e Laure Wagner - Administratrice

e Magaly Pennequin - Administratrice
e Olivier Pons Y Moll - Administrateur
e Pierre Minier - Administrateur

e Aurélie Gauthier - Administratrice

e Jérbme Delorme - Administrateur

e Nathalie Garelli Milius - Administratrice

Cloéture de la séance

Le Président de la séance Le secrétaire de la séance
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