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Agenda

Introduction (2 min)
Présentation (20 min)
Questions/Réponses (10 min)
Témoignage (15 min)
Questions/Réponses (10 min)

Conclusion (3 min)




Introduction

Qu’'est-ce que 'APCC ?

Posez vos questions |

Slides et Replay

Association des Professionnels en Conseil Climat,
Energie et Environnement

Tout au long de la webconférence, posez vos questions par écrit via
I'outil Question/réponse dédié. Ces questions seront traitées a la fin
de chaque partie par Roxane PEIRAZEAU

Les questions non répondues a la fin de la webconf recevront, dans la
mesure du possible, une réponse écrite a posteriori

Les slides et le replay seront disponibles quelques heures apres la fin
de le webconf’, sur le site de I'APCC.

Vous recevrez un email environ 1 semaine apres la webconf
comprenant les slides, le replay et les réponses a vos questions le cas
échant

www.apc-climat.fr



Forfait
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Le FMD comme incitation aux mobilités alternatives

Plan de

Mobilité

Employ
eur

Forfait
Mobilités
Durables

La mobilité :
nouveau theme
obligatoire des NAO

La Loi d'Orientation des Mobilités
(LOM) introduit un ensemble de
nouvelles dispositions impactant
directement les employeurs.

Ces dispositions visent a renforcer le
role des employeurs dans le
management et la prise en charge des
déplacements domicile - travail des
collaborateurs.

Parmi ces dispositions, la possibilite de
mettre en place le Forfait Mobilités
Durables (FMD) comme un nouveau
levier financier d’incitation aux
mobilités alternatives.

La LOM introduit également de nouvelles obligations sur la gestion des flottes et parkings.

www.apc-climat.fr



FMD — Quelles évolutions ? 6

Avant la LOM

Jusqu’au 30 juin 2020
Prime transport obligatoire = remboursement par
I'employeur de 50% d'un abonnement aux transports SR S iy Sone
publics* domicile-travail DRIVE TO WORK/ WORK TO DRIVE
|+ *Métro, bus, tramway, train, location de vélo : Cc ;5 ;:1:::73 ;E“ Tau T»}K) Ho&k;’

,).@_Mﬁ ,;‘

Indemnité kilométrique vélo (IKV) facultative =
remboursement par I'employeur 0.25€ par kilometre
parcouru dans la limite de 200€/an

I HATE MY J0B, BUT

\‘(;.\H*)\ PAYMENT
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Absence de prise en compte de modes de
déplacements alternatifs a I'autosolisme,
Notamment les modes représentant un potentiel
important en dehors des grandes agglomérations.

!
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I+ | o prime transport et I'lKV sont cumulables uniquement en intermodalité
(exemple: vélo + train sur un méme trajet). www.apc-climat.fr




FMD — Quelles evolutions ?

Avec la LOM

Entree en vigueur au I¢" juillet 2020

Prime transport obligatoire = remboursement par I'employeur de 50% d'un abonnement

aux transports publics® domicile-travail

I% *Métro, bus, tramway, train, location de vélo
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Forfait mobilité durable

Secteur privé : facultatif => SO0€/an (500€ d’exonération fiscale et sociale)
-> Une simple attestation sur I'honneur suffit a justifier de I'utilisation des différents modes
éligibles.

- Secteur public : généralisé => 200€/an
Secteur

public  mgger

* *
.!Illlllllllllll‘

Secteur privé

‘-Illlllllllllllllllllllllllllllllllll.llllllllllllll.llllll..
..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII"

|- Secteur privé : la prime transport est déduite du calcul du FMD. Autrement dit : La prime transport consomme en partie le
FMD. www.apc-climat.fr
Secteur public : le cumul de la prime transport et du FMD n’est pas autorisé.



Focus sur le cumul dans le secteur prive

Concretement concernant le cumul pour les employeurs du prive...

Le Forfait Mobilités Durables est cumulable avec la participation de
I'employeur a I'abonnement de transports en commun (dite « prime
transport » ou « 50% employeur ») MAIS 'avantage fiscal résultant des
deux aides est limité au montant maximum de 500 € par an et par salarie

sauf pour les transports collectifs.

Prime transport Restant pour le FMD a Restant pour le FMD a
(50% d’un abo TC) 400€ (2020) 500€ (des 2021)

A Rennes avec un abo’ 264,75 € 135,25 €
STAR 12 mois (529,5 x 50%)

www.apc-climat.fr




Focus sur les modes éligibles

Secteur

&
paldy iy

d

d

d

Modes de deplacements éligibles
«alacarte »

Vélo et Vélo a Assistance Electrique (VAE)
Covoiturage en tant que conducteur ou passager
Engins de déplacement personnels en location ou en libre-service

Autopartage avec des véhicules a faibles émissions (non thermiques:
(électrique, hybride rechargeable, hydrogéne)

Transports publics occasionnel hors abonnement (prime transport
inchangée mais qui consomme le FMD)

www.apc-climat.fr



Focus sur les redevabilités

L'employeur doit pouvoir se procurer, aupres du salarié et selon une
périodicité au moins annuelle, une attestation sur I'honneur du salarié ou un
justificatif de l'utilisation des modes de transport ouvrant droit a la prise en
charge dans le cadre du Forfait Mobilites Durables.

Les justificatifs a fournir par I'employé se réesument donc concretement:

 Pour tous les modes : d une attestation/déclaration sur I’'honneur de la
pratique;

 Pour l'achat, I'utilisation d'un service ou un abonnement a un service : d une
facture;

Pour le covoiturage un complément est possible via une attestation issue du
registre de preuve de covoiturage (http://covoiturage.beta.gouv.fr/) ou de
son operateur de covoiturage

www.apc-climat.fr


http://covoiturage.beta.gouv.fr/

11

Focus sur les éléments d’arbitrage

Le montant, les modalités et les critéres

Reste a arbitrer différents éléments au sein des entrepr(SISEUEEEIECIEE SNl SRy sEIgeieelie
d'entreprise ou inter-entreprises.

* Quid des modalités de calcul (forfaitaire ou a 'usage) R Ty TR L s

* Versement mensuel ou annuel ? charge par decision unilatérale, apres
) e consultation du comité social et

« Sous forme de titre « mobilité » ou non ? A A

-> Les modalités de controdle et de prise en compte sont assez décisives pour
I'ensemble des arbitrages

Eléments Option A Option B
d'arbitrage
- : , : , 1. Logique kilométrique (ex.
Logiaue
2. Logique de trajet (ex.1€/trajet)

inférieur . )
moins 100jour/an)
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Inddigo en un clin d’ceil — Contexte

O

Inddigo met en place
son propre

CHAMBERY
LYON Plan de Mobilité

| ' Depuis 2001
' ' PDE, centrale

photovoltaique

et chaufferie bois m Début de la prise en
2 1 O au siege, etc. charge des frais de
MARSEILLE Transports
collaborateurs MONTPELLIER
] NIMES
1 000 Ameélioration Introduction de PiIndemnité
i i . s Kilométrique Vélo (IKV)
MISSIoNs continue de la qualité expérimentée par Inddigo
de vie au travail
o
- 16 M€ ,
Dy ' _ Soutien a des Plan de Mobilité (PDM)
de CA entreprise francaise programmes de obligatoire pour les
de sa catégorie développement globauy sociétés de +100 salariés
pour Great réduisant les émissions
Place to Work de CO,

www.apc-climat.fr




Modalités de mise en ceuvre

A .
inddigo

Initiative :

 Mise en place le FMD apreés 3 années complétes d'IKV
* Décision unilatérale de I'employeur d'adopter le FMD DECISION UNILATERALE DE L’EMPLOYEUR (DUE)
* Présentation du dispositif et des modalités au CSE avant ad{ |ForrarmosiLITE burasLE

Modalités & arbitrages : —

* L'indemnité a éte fixée i s oo S oo e e

employeurs la possibilité d’attribuer une ir ée de cotisations aux salariés privilégiant les modes

_ d O ' 2 5€/ km po u r | e Vé | O/VA E (e n CO u ro ge m e n t d e I G p rc] ti q u e) e :lrea\t,;?:spon dits « a mobilité douce » pour effectuer leurs trajets entre leur résidence habituelle et leur lieu de

Pour favoriser les transports dits « a mobilité douce », les employeurs ont la ibilité de p en charge les

_ d 1,5€/tr0jet pour |e COVOiturOge OU |eS TC OCCGSionnels (fOCiIité frais de trajets des salariés qui se rendent au travail en utilisant les modes de déplacement suivants :

* le vélo, avec ou sans assistance électrique ;

» le covoiturage en tant que conducteur ou passager ;

® Le C O n t ré I e est d it « S OC i G | » ’ b G Sé S u r I G C O n fi G n Ce . I I Se fG it pO * les transports publics de personnes (autres que ceux concernés par la prise en charge obligatoire des

frais d’abonnement) ;

faite en remplissant un tableau affiché a I'entrée “Comment " RN,

La prise en charge de ces frais prend la forme d’une allocation forfaitaire dé ée « forfait mobilités
durables », exonérée de cotisations et contributions sociales.

Vos trajets a vélo et/ou covoiturage

ins, il s’agit d’un di itif facultatif et le choix est laissé aux entreprises et aux partenaires sociaux
d’opter pour une mise en place du forfait mobilités durables.

. m Forte de son expérience dans la mobilités durable, Inddigo a donc, en application du Décret n® 2020-541 du 9
mai 2020 relatif au « forfait mobilités durables », proposer a ses collaborateurs le forfait mobilités durables dés

q 0,25 €/km [ "' o 1,5 €/trajet e 1 il 202,
O O (] [] Le montant de Forfait Mobilités durables ayant évolué en janvier 2021, la présente DUE a été mise a jour.

Viélo-Trottinette Covoiturage, autopartage
(“ Nombre de KM (cases vertes) Nombre de "trajets” : 1 ou 2 (cases bleues)
3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
Alixia
ey www.apc-climat.fr
Brunin




Modalités de controle

La véritable declaration se fait par comptage sur les notes de frais, et des
déclarations sur I'honneur de chaque salarié. Une rapide verification permet de
vérifier la coherence des declarations

— Veuillez remplir les champs

* Département ou service concerneé :

* Début de période : |

] ©

* Fin de période : [

] ©

Territoires, Aménagement & Mobilités v] (sur le budget duquel seront

* Trajet (domicile/travail) :

Abonnement trajets Domicile-travail :

Montant a rembourser par Inddigo (50%, sauf cas particulier) : ’

Forfait mobilité durable (1 trajet = 1 aller ou 1 retour)_:

Type d'abonnement : |

Sélectionner le type d'abonnement concerné v

L2

Vélo / Vae (25 cts/km) :

Trotinettes et autres solutions en libre service (25 cts/km) :

Covoiturage (1.5€/Trajet) :

Autopartage et autres (1.5€/trajet) :

TC Exceptionnel (1.5€/trajet) :

Nb de trajets

| |
| |
| |
| |
| |

Distance trajet

Distar

@FORFAIT MOBILITE DURABL

DES MOBILITES ALTER!

W ID
POUR |

E

Malgré les événements de ce début d’année, nous n‘avons pas voulu laisser passer la nouvelle innova-
tion en matiére d’encouragement aux mobilités alternatives, le Forfait Mobilité Durable (FMD). Déja
précurseurs sur 'Indemnité Kilométrique Vélo (IKV), nous sommes aujourd’hui parmi les premiers a

mettre en place ce nouvel outil.

Avec un effet rétroactif au 1* juillet,

vous pouvez maintenant bénéficier du

Forfait Mobilité Durable jusqu’a hauteur

de 400€ nets, non imposables et non chargés.

Le FMD remplace I'indemnité kilométrique vélo en élar-
gissant le champ des solutions bénéficiaires.

Concrétement, a partir du 1% juillet, votre employeur
vous encourage a utiliser les modes alternatifs a la
voiture individuelle en vous apportant une gratifi-
cation financiére pour chaque trajet ou chaque
kilométre parcouru.

En accord avec le CSE, nous avons acté les principes de

fonctionnement suivant :
\i/ s/
1.5 € par trajet

(un trajet = un aller)
pour tous vos trajets en

0.25 € par km

pour tous vos trajets en
vélo, VLS, z

trottinette électrique

si vous ne
d’un abonnement.

Pour ce faire, Il suffira de déclarer chaque matin, sur
le tableau du site votre trajet alternatif puis de le confir-
mer en fin de mois dans la BAF (mise en ligne de I'outil
durant le mois de septembre) dans la section Déplace-
ment Domidle-Travail.

Vous percevrez au mois de janvier, le montant de
votre indemnité sur I'année précédente.

La loi impose que ce plafond de 400€ soit calculé en in-
cluant les participations de 50 % de I'employeur sur vos
abonnements de transports collectifs ou de services vélo.
Dans ce cas, le service comptable soustraira & votre in-
demnité ses différents montants d'abonnements men-
suels, et vous versera le solde restant jusqu'a hauteur de
400€.

Parisiens, lyonnais, marseillais, vous constatez que le
remboursement de votre abonnement annuel en trans-
ports collectifs par Inddigo est déja proche de 400€, voir
supérieur. Sachez que le plafond peut étre dépassé par
'abonnement en transports collectifs, mais uniquement
pour lui, c'est-a-dire malheureusement que vous n‘aurez
rien pour vos trajets exceptionnels a vélo.

A vous de voir si vous avez vraiment besoin d’une carte
illimitée en transports collectifs, beaucoup de réseaux
proposent aujourd’hul des cartes en post paiement
(Navigo +, Liberty Tan) qui vous permettent de payer le
colit optimal du trajet en fonction de votre usage men-
suel. Le Forfait Mobilité Durable indemnisant 1.5 € votre
trajet occasionnel en transport.

Faites vos calculs, et n’hésitez plus a tester toutes
les solutions de mobilité qui s’offrent & vous.

Pour plus d’information, vous pouvez vous rap-
procher de vos relais environnement.

Guillaume LUCAS

www.apc-climat.fr
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Modalités de prise en compte

«comme

Depuis juillet 2020, sont éligibles : d’habitude »
* Les abonnements transports en commun (prise en charge de 50% des

abonnements, sans plafond) ]. 0,25€ par k comme avec
* Les trajets avélo ' I'IKV

* Les tragjets en covoiturage - ltraojet=1aller =1.5¢€
* Lestrajets en transports en commun urbains occasgi

: C'est nouveau, gréce au
* Les tragjets en autopartage EMD |

Les salariés recoivent la participation d'Inddigo a I'abonnement de transports en
commun mensuellement comme d’habitude en les déclarant au mois.

En début d'année 2022 un versement jusqu’a hauteur de 500€ correspondant au
FMD (abonnements TC déduits) sera versé en complément.

www.apc-climat.fr
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Retour d’expérience

En conditions particuliere de crise sanitaire connue en 2020

Résultats :

Le FMD a été distribué & 88 bénéficiaires sur 240 salariés, il a colté au total 13 O00%€, soit en
moyenne environ 150€/pers.

Grande satisfaction des covoitureurs. Bons échos des cyclistes, bonne dynamique d'échange et
de discussion (sujet de discussion & la caféte).

Frustration remontée des salariés franciliens car le plafond de 400€ était inférieur au seul cout
du Pass Navigo. Le passage a S00€ en février vise a lever cette frustration.

Suites :

Réticence du DRH & dépasser le montant de SO0€ car au-deld il n'y a plus d’exonération

Nous envisageons d'qu%menter les indemnités kilométriques notamment pour le vélo/VAE
(passer de 0,25€/km & 0,50 ou +), pour encore davantage récompenser les cyclistes, et convertir

de nouveaux collegues !
Nous militons pour que la marche devienne éligible au FMD

www.apc-climat.fr



Fchanges




Replay et supports

www.apc-climat.fr
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Vous réalisez des études ou des missions de conseil sur
les thématiques suivantes ?

Plans Climat Air Energie Territoriaux
(PCAET)

Mobilité / Plan de Déplacement Entreprise
Adaptation au changement climatique

Stratégie carbone (SBTI/ACT)

Planification Energéetique des Territoires

: e Evaluation de Plans Climat
Compensation et comptabilité carbone

Energies Renouvelables

Accompagnement aux certifications ISO
S0001 / 1SO 14001

ACV / Eco-conception

www.apc-climat.fr
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, | Etre représenté
Ad h e rez . Vous participez a la reconnaissance
HO

O de la profession aupres des pouvoirs publics

Fm‘\ et des parties prenantes

—| Etreinformé

Etreenréseau o @ o
Vous vous inscrivez dans
une démarche d'échange et O- @ -O
d’'amélioration continue O’ (5 b

Vous bénéficiez du partage
d'informations métiers de maniére
congise, pertinente et réguliere

2 o« o \ I / ('_> = s s pe o e
Etre visible o ‘ Etre beneficiaire
Vous étes identifie et O Vous bénéficiez de tarifs préférentiels
reconnu comme expert par /7 | N\ <:‘) aupres de nos partenaires
vos prospects et clients

www.apc-climat.fr
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Vous étes en recherche d'un prestataire ou d'un expert ?

La pour vous !

CONTACTEZ-NOUS!

Envie de visibilité sur nos
evenements, ou d'un
partenariat ?

SITE PARTENAIRE : PRODURABLE SE CONNECTER

Partenaire de l'Annuaire APCC

Masquez la carte et cliquez sur
‘recherche avancée” pour trouver
vetre prestatairéidéal

TRAVAILLONS ENSEMBLE |

e de Man
MB CONSE! ~
i . = Plan  Satellite Manchester Hambourg ‘o
MAE o © )
k) mande ~ Liverpodl
e Amaterdam F.a‘:.'. P
)
®0 Loadres Poys B4
-
Bruxelles Goloane Allemagne
A20M : Fraga
b | Lusembourg S
- Tchoquie
Faats
1“
o Murich Vienne
e .
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20ogie *Tog IR que $2015 GecBess-DE/BRE (000!

http://bit.ly/annuaire-apcc-membres

www.apc-climat.fr



M ENVIRONNEMENT

Association des
Professionnels en
Conseil Climat Energie
et Environnement

MERCI !

Restons en contact:

contact@apc-climat.fr
www.apc-climat.fr

@APCClimat @

Votre avis est important pour nous !

Merci de répondre au sondage
en fin de session




