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Agenda

Introduction & Tour de table (5 min)

Les enjeux « mobilité durables » et

actualités (10 min)

NAO - quels enjeux ? Quelles
consequences ? Quelles méthodes ?

(2 x 12 min)
Méthodologie / exemples (5 & 10 min)

Questions/Réponses (10 min)




Introduction

Qu'est-ce que 'APCC ?

Posez vos questions !

Slides et Replay

Association des Professionnels en Conseil Climat,
Energie et Environnement

Tout au long de la webconférence, posez vos questions par écrit dans
le chat. Ces questions seront traitées & la fin par les intervenants

Les questions les plus importantes non répondues a la fin de la
webconf recevront une réponse écrite & postériori

Les slides et le replay seront disponibles d’ici un a deux jours apreés la
fin de la webconf, sur le site de 'APCC.

Vous recevrez un email environ 1 semaine apres la webconf
comprenant les slides, le replay et les réponses a vos questions

www.apc-climat.fr



Tour de table

Timothée Quellard
Co-fondateur

tquellard@ekodev.com

Aymeric d’Alangon

Avocat spécialisé

aymeric.dalancon@cwassocies.com

Mathilde Despax

Fondatrice

mdespax@gatel?.f

ekodev

Stimuler 'engagement | Provoquer le changement
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www.apc-climat.fr



Créée en 2009, ekodev rassemble aujourd’hui une équipe audacieuse et un ecosysteme d'expert.e.s mobilisé.e.s pour
transformer les organisations en acteurs engagées, a impacts positifs et résilients. ekodev vous guide pour devenir de
vrais acteurs de la révolution sociétale et environnementale.

NOS METIERS

Plan de Mobilité
Bilan Carbone
Diagnostic

Certification

ekodev vous accompagne
& Label

dans la définition de
votre stratégie RSE,

la transformation de
m votre business model

(@é‘)ﬂi%’j eEg ?’I@qnigaﬁgﬂg §Raison _d’étre el bl
pour stirmuler € engagement

ekodev vous accompagne
dans la mesure et
I’analyse de vos

m impacts, et la
définition de vos
m plans stratégiques
(volontaires ou réglementaires)
et feuilles de routes
opérationnelles.

POLES
’EXPERTISE

RAISON 'ETRE

et environnementaux.

aux nouveaux défis sociaux
Stratégie Climat

3

el provequer le changement |
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s ') Mobilité Durable
t IBiodiversité

.. JEconomie circulaire

m MOBILITE DURABLE

ekodev vous accompagne
dans vos démarches
de sensibilisation,

de communication \ m votre feuille de

et de conduite = route RSE, et
du changement afin ‘ OPERATIONNEL I’évolution de vos

ekodev vous accompagne
dans le déploiement
opérationnel de

métiers, a travers le
pilotage et le suivi
d’actions concrétes.

de valoriser vos
engagements, et impliquer

\ \ vos parties prenantes.  /
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Chiffres clés

Timothée Quellard




IS CHIFFRES CLES : MOBILITE 00U 011D EN N E

J° CAUSE

de mortalité évitable
ze apres l'alcool et le tabac. La

) ) pollution cause 48 000 décés par
source de dépenses des ménages an en France.

6 100€/an
e 10%
{0
des arréts de travalil
108

taux de remplissage des voitures
(1,2 tonne en moyenne)

%
30%
des émissions de

0 gaz a effet de serre (GES)
50 A] sont générées par le secteur

des transports.

Des déplacements
font entre 1 et 7km

10 HEURES

Temps de nos déplacements
par semaine (dont presque 50%
pour le travail)



BN (QUELQUES CONSEQUENCES DE LA CRISE SANITAIRE SUR LA VOB LITE 2 e —
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des franciliens

veulent changer

leurs habitudes
suite aux confinements

envisage une
modification
de comportement
concernant la mobilité

32%

Augmentation moyenne, a
I'échelle nationale, des passages
journalier, sur les pistes
cyclables, de mai a aolt 2020
par rapport a la méme période
en 2019

opérations de réparation effectuées depuis
le lancement du plan « coup de pouce
vélo »




La LOM

Timothée Quellard

www.apc-climat.fr



mmm LOI D’'ORIENTATION DES MOBILITES : LES OB JE G T 7S 1

v' Réussir la transition écologique et énergétique des systémes de transport ;

v Donner a chacun le choix de sa mobilité, en offrant une offre de services plus
diversifiée, plus efficace, plus connectée, plus partagée sur I'ensemble du territoire ;

v Mieux accorder les politiques de mobilité avec la réalité des territoires et avec
les priorités en matiére d'aménagement du territoire ;

v Mieux connecter la France aux grands systémes d’échanges européens et
mondiaux ;

v Garantir des déplacements plus sirs et d’'un niveau de sécurité toujours plus élevé.

La LOM a donc pour objectifs de définir une nouvelle politique des mobilités

(orientations sur des longues durées) répondant aux nouveaux enjeux et aux nouvelles
attentes des usagers.




mmmm LOM : GE QUI CHANGE POUR LES ENIPLO'Y U IR S 1

La France se fixe comme objectif d'atteindre la décarbonation complete du secteur des
transports terrestres en 2050. Pour ce faire, elle se fixe comme objectifs intermediaires :

v la hausse de la part des véhicules (tres) faiblement émetteurs d’ici 2030 selon les
objectifs européens ;

v' la fin de vente des voitures particulieres et des utilitaires légers neufs utilisant des
énergies fossiles en 2040.

La loi fixe l'objectif de multiplier par 5 le nombre de véhicules électriques d’ici 2022 (pour
atteindre 1 million) et de 100 000 points de charge (aujourd’hui 27 000)

[ k- ’I ]




mmmm LOM : GE QUI GHANGE POUR LES ENVIP LY I Usk S

La loi fixe des taux croissants de renouvellement des flottes par des véhicules a tres faibles émissions
(électriques ou hydrogenes) :

v' a hauteur de 50% immédiatement pour I'Etat et ses établissements publics lorsqu’ils gérent un parc
de plus de 20 véhicules ;

v a minima 30% a partir de 2021 pour les collectivités territoriales et les entreprises nationales et
a minima de 10% en 2020 jusqu’a 50% en 2030 pour les entreprises qui gérent une flotte de
plus de 100 véhicules.

v La loi permettra aux maires de réserver la circulation et le stationnement a certains véhicules
dont ceux a tres faibles émissions (VTFE - électriques et hydrogénes), ou instaurer des voies
dédiées pour les VTFE le covoiturage.

Verdissement / nouvelie gestion de votre flotte auto (leasing) et

investissements dans infrastructures
(ex. hornes de recharge)




mmmn LOM : GE QUI GHANGE POUR LES [ENV P L ('Y I U)o

D’ici 2020, les territoires les plus pollués devront mettre en place une zone a faible
émissions (ZFE) :

v’ La loi assouplit les procédures de mise en ceuvre des ZFE pour les collectivités et
propose des outils de contréle.

v Les agglomérations de plus de 100000 habitants devront étudier la possibilité
d’une ZFE (gestion des vignettes Crit’Air).

v’ Le plan d’action prévu par les collectivités devra prendre en compte les publics les
plus sensibles a la pollution atmosphérique, en particulier les enfants.

Evolution de Ia politigue mohilité / comportements adaptés

(ex. profils itinérants)




mmmn ET UNE AG'I'IIAIITE (« GONTRAIGNANTE »

40,

des Francais
sont éligibles
au télétravail

DE GRANDES
DISPARITES

entre les territoires
(41% des actifs
télétravaillent en IDF

ontre 11% en Normandie).

COVID-19

POUR SE PROTEGER ET PROTEGER LES AUTRES,
LE VELO est mon geste barriere

.@% 9&0 Féko &o

® O

Offre une activité physique Améliore
réguliére, renforce la qualité de lair
le systéme immunitaire,
réduit les risques
de diabéte et de surpoids

Réduit le risque Evite

Soulage les axes forts
et allege les transports
en commun

de contamination
par contact
avec les surfaces

l'engorgement
de nos villes

’—\

N
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Paris, la Fédération, le 27 octobre 2020

L'UNSA-Ferrovialre plaide inlassablement, depuls 2015, en faveur de mesures Incitatives pour les

utilisateurs SNCF du vélo, en trajets Domicile/Travail.

Le Forfait Mobilités Durables, aprés I'IKV, permet dorénavant aux emplo
les frals de déplacement de leurs salariés concernant leurs trajets Domici
hauteur de 400 euros et jusque 200 euros pour I'Etat employeur (plafol
amendement adopté en loi de finances 2021). application du dispos
17 juillet, est entrée en vigueur dés la sortie de confinement.

L'UNSA-Ferroviaire a revendiqué, avec vigueur, le déplolement du FI
Annuelle Obligatoire (NAOQ) pour tous les salariés SNCF éligibles, comm
aprés publication des décrets issus de la Loi d"Orientation

Suite refus lors de 1a NAO du 26 octobre 2020, force est de constaté, u
Direction nationale n'est toujours pas sensible et réceptive, alors qu
réclament et nous en font expressément la demande.

Bien que rcndue facultative dans la LOM, cette mesure nous engage tou
gétique, de "urg ique et de la mobilité douce et
vélo en trajets domidile/travail.

Au moment ol I'entreprise SNCF confirme le réle central de I'environne
territoires dans sa stratégie, FUNSA-Ferroviaire ne baisse pas les bras

revendication au centre des négociations nationales, dés la prochaine opp

Le comité de pilotage fédéral

@’ Laurent Fauviau = ler

L

SMCF & Forfait Mobilités Durables : & nos actes
mangues...

° Bureau Comité Entreprise Europeen SNCF Sele...
1] « Modifié « @

L'UNSA-Ferroviaire plaide inlassablement, depuis 2015,
en faveur de mesures incitatives pour les utilisateurs
SNCF du vélo, en trajets Domicile/Travail.

Comme pour I'lndemnité Kilométrigue Vélo en son
temps (période 2015 - 2019), nous avons porté la
mesure Forfait Mobilités Durables au plus haut niveau
de l'entreprise, lors de la NAO 2020.

Force est de constater gue |'entreprise n'est toujours
pas au rendez-vous, malgré la demande appuyée de
l'exécutif vis-a-vis des entreprises.

De nouveau une grosse déception, une
incomoréahenzsion totale our une mMesure incitative an



I |01 D’ORIENTATION DES VOB LTS

La Loi d'orientation des mobilités (n° 2019-1428 du 24 décembre ey

2019) comprend certaines dispositions qui visent 2 améliorer Ia ( |_O |

mobilité et les déplacements professionnels des salariés

entre leur lieu de résidence habituelle et leur lieu de travail. MUBI LITES

LA MOBILITE, NOUVEAU THEME DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE @ o o

w, Artichke L 2242.17 du code du travall | Entréa an viguaur ke 7= janvier 2020,

Les entreprises sont soumises & |'obligation de négocier CONTENU ENVISAGEABLE DE LACCORD
sur I'égalité professionnelle et la qualité de vie au travail.
Le sujet de la mobilité y a été ajouté comme 8e théme. REDUCTION DU COOT de Ia mobilté pour les
Cela concerne les employeurs de droit privé d’au moeins salaries et pour les employeurs

50 salariés sur un méme site. d’% INCITATION h L'USAGE des modes de tra nsport
alternatifs a la voiture individuelle...

La négociation porte sur les mesures visant 8 améliorer @ ... el loutes autres mesures qui visent cel objectif

la mobilité des salariés entre leur lieu de résidence (flotte de velo, douches, etc.)

habituelle et leur lieu de travail. PRISE EN CHARGE DES FRAIS de transport
personnels (Forfait Mobilités Durables ou autre)
L'ORGANISATION DU TRAVAIL en lien avec la
mobilité (télétravail, flexibilité des horaires...)




Mobilité & NAO :
quelles enjeux ?

Aymeric d’Alancon

www.apc-climat.fr



L'obligation de négocier sur la mobilité : contexte légal

(article 82 de laloi 2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités
décret 2020-541du 9 mai 2020)

* Pour quelles entreprises ?

Entreprises soumises a |I'obligation de negocier sur I'égalite
professionnelle etla QVT

en pratique, les entreprises d'au — 50 salariés dans lesquelles 1
Deredué  syndical (DS) a été désigné

@ Qui emploient au moins 50 salariés sur un méme site

* Avec quelsinterlocuteurs ?

Délegation de chaque syndicat représentatif dans I'entreprise
comprenant au - le DS

www.apc-climat.fr



18

L'obligation de négocier sur la mobilité : contexte légal

* Le theme de la negociation

« Mesures visant d améliorer la mobilité des salariés entre leur lieu de
résidence habituelle et leur lieu de travail »

« Contenu envisageable de I'accord selon la loi
Réduction du colt de la mobilite

Incitation a I'usage des modes de transports vertueux
Prise en charge des frais de transports personnels

* En pratique, le champ est tres large

Teletravail, Flotte Velo, Appli de covoiturage, de gestion des parkings,
sensibilisation au modes de transports etc...

www.apc-climat.fr
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A défaut d'accord : mise en place d'un Plan de Mobilité Employeur
(PME)

Objectifs du PME

Améliorer la mobilité du personnel

Optimiser et augmenter l'efficacité des déplacements liés a I'activité de I'entreprise, en particulier ceux de son personnel
Diminution des émissions de gaz a effet de serre et de polluants atmosphériques

Réduction de la congestion des infrastructures et des moyens de transports

Contenu obligatoire du PME

Une évaluation de I'offre de transport existante et projetée

Une analyse des déplacements domicile-travail et professionnel

Un programme d’action (avec plan de financement, calendrier de réalisations des actions, modalités de suivi et de mise a jour)
Mesures de soutien aux déplacements domicile-travail

Themes d’actions envisageables

La promotion des moyens et usages alternatifs a la voiture individuelle, I'utilisation des transports en communs, le covoiturage et
I’autopartage, la marche et |'utilisation du vélo

L’organisation du travail

Le télétravail et la flexibilité des horaires

La logistique et les livraisons de marchandises

www.apc-climat.fr
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Focus sur la prise en charge des frais de transport

Rappel sur les obligations de 'employeur

Prise en charge des frais de transports publics ou service public de location de vélo
\/Obligotoire a hauteur de 50 %

Prise en charge des frais de transports personnel
v" Facultative et dans les conditions fixés par le Code du travail
v’ 2 formes : Frais de carburant & Alimentation ou Forfait Mobilités Durables

Frais de carburants et d'alimentation

Frais éligibles : frais de carburant, frais exposeés pour I'alimentation électrique, hybride rechargeable ou
hydrogene exposés pour les déplacements entre la résidence habituelle et le lieu de travail

Salariés éligibles :

Résidence ou lieu de travail situé soit dans une commune non desservie par un service public de
transport collectif ou par un service privé de 'employeur soit n‘est pas inclus dans le périmeétre d'un plan
de mobilité obligatoire

Horaires de travail particuliers ne permettant pas d'emprunter un mode collectif de transports
Non cumulable avec la prise en charge des frais de transports publics

www.apc-climat.fr
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Focus sur la prise en charge des frais de transport : le FMD

(article L.3261-3-1du code du travail)

Dépenses éligibles
Prise en charge des frais engagés pour se déplacer entre la résidence habituelle et le lieu de

vail :

OVO Avec leur cycle ou cycle a pédalage assiste personnel En tant que conducteur ou passager en covoiturage

En transports publics A I'aide de services de mobilités partagés

m (a 'exception des frais d’abonnement pris en charge obligatoirement) location ou libre-service de cyclos, motos, vélos, engins de déplacement personnel
(trottinette par ex.) et services d’autopartage

Mise en place du forfait
Par accord d’entreprise (ou de branche) A défaut d’accord, par décision unilatérale

apres consultation du CSE
Quid des criteres du choix des dépenses, des criteres d’éligibilité ?

Forme de la prise en charge
Allocation forfaitaire OU Titre mobilité (décret non paru)

Preuve de l'utilisation : justificatifs ou attestation sur I'honneur

www.apc-climat.fr
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Focus sur la prise en charge des frais de transport : le FMD

(article L.3261-3-1 du code du travail)

Exonération de cotisations et d’imp6t sur le revenu

Frais de

Dans la limite de la prise en

transports charge (50%)

publics

Frais de

carburants &
alimentation

Forfait N
MObiIitéS < 400 € evrait etre porte a
Durables / 5 OO €

par le PLF 2021
Frais de
transports < 400 €

publics

(dont 200 € maximum au
titre des frais de carburants)

Forfait

Mobilités
Durables

www.apc-climat.fr




Ouelles

negociations
?
Mathilde Despax

www.apc-climat.fr
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Pourquoi passer par la négociation?

» Enjeux économiques » Enjeu sociaux » Enjeu environnemental et de
santé publique

v" Optimisation des déplacements v" Amélioration des conditions
de transports / réduction du v Limitation de la pollution
v’ Baisse des codts liés au transport nombre d'accident de trajet atmosphérique / sonore
/ Meilleure productivité
v Amélioration de la santé / v' Optimisation de la sécurité et de
v’ Attractivité accrue / Fidélisation qualité de vie au travail la prévention des risques sur les
des jeunes salariés et des talents trajets domicile-travail / Baisse

de la sinistralité

JRCLLLLLLLTIoN JPCLLLLLLLTIeN JRCLLLLELLTINN
. L4 . L4 . L4
. L] . L4 . L4
o ‘e o ‘e o ‘e
o S o ‘e o S
* * * * o *
o . o * o *
g * o » g *
g . g » g -
L4 * Cd * Cd *
0 . 0 . 0 .
D . D . D )
0 . . . .
D . » ) D
» ) » . »
L] - L]
. ) .
. .

des salariés . . : » ] 5
recommanderaient son P dgs sa!arl?s se : : des falarles voudraient :
entreprise sur la seule : dls?nt impliqués dans la ?tre .davlantage

'\‘base de I'engagement de,-" démarche RSI_E de leur :: '.“ |mpI|que_s dans
“. celle-ci en matiere entreprise ces enjeux

.
. * Q *
de RSE < - < -
*
‘e e . e o .,
. . 3 . .
* .* ., .* 3
. . ., .
Tay s

Sources : Cabinet Occurrence (Barométre RSE) / France Stratégie

www.apc-climat.fr
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Pourquoi passer par la négociation?

Diagnostic
direction

» Analyse des flux de circulation sur le site

» Aménagement du site (parking, local
vélo...)

> Accés du siteen TC

Diagnostic
représentants
salariés

Cartographie des contrats de travail (horaires fixes,
variables décalés...)

Cartographie des types d'organisation du travail (par
équipes, en télétravail...)

Enquétes attentes des salariés

www.apc-climat.fr



Pourquoi passer par la

Mesures prises
par la direction

> FMD
* Montants
e Criteres d’éligibilité

e Titre mobilité

» Aménagement des infrastructures
* Bornes électriques

e Local a vélo

26

négociation?

Aspirations
représentants
salariés

» Organisation du travail / mobilité alternatives :

* Flexibilisation des horaires / Annualisation du temps de
travail

o Télétravail / Tiers lieux

e Co-voiturage / I'auto-partage

* Plans multisites / interentreprises
* Commission de suivi

* Ouverture d’un dialogue sur la mobilité professionnelle

www.apc-climat.fr
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Conséquences d'un échec des négociations

Dégradation du climat social :

» Crispation des acteurs dans les futures négociations / réunions CSE
> Atteintes a I'image de I'entreprise

» Démotivation, baisse de productivité

» Augmentation du turnover / I'absentéisme

> Difficultés de recrutement

www.apc-climat.fr
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Comment réussir sa négociation?

E N

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE LEMPLOI

ET DE LINSERTION

> But?
Co-construction d’un accord collectif avec |'aide
d’un acteur neutre.

» Pour qui?

Les partenaires sociaux aux différents niveaux
négociation (entreprise, interentreprise,
branches...)

» Comment?
Demande conjointe de la direction et des
représentants

Format
Dialogue

>

LES FORMATIONS
COMMUNES
AU DIALOGUE SOCIAL

Composition ?

Composition paritaire (représentants employeurs et
salariés)

Experts / Formateurs neutres

Objectifs ?

Faciliter une compréhension mutuelle des enjeux, des
attentes et problématiques des parties

Fluidifier la négociation / partager les attentes et les
problématiques de mise en ceuvre

Mutualiser les diagnostics / expertises

Construire un dispositif commun

www.apc-climat.fr



Créer un dialogue environnemental en ’

entreprise

Commission
Economique

Commission
Egalité pro

Commission
environnement

Commission
Formation

Commission
ASC

aun?®

ONG
Associations
Conseils

Direction
RH

Direction
RSE

Avoir un interlocuteur crédible qui représente
la partie prenante des salariés

Proposer de nouvelles formes d’engagement
aux salariés

Informer les salariés sur la politique
environnementale de I'entreprise

Renforcer des moyens de communication
interne des décisions prises

Nouveaux sujets d’échange entre les RH et la
RSE

Construire des plans d’actions communs

Mutualiser les compétences et les expertises

www.apc-climat.fr
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Les leviers pour faciliter 'emergence d'une
mobilité sobre et décarbonée

| Modes actifs || Amobilité Leviers d'action
— 3 importants pour les e I
-, | p == - == == == ! 1
c IrTransporis en! 3 enireprises ! Incitations FMD I
GE) . commun | 3 Leviers d'action plus L - __ |
— e —— eex : restreints pour les
) r - I Mobilité du en’rreprisei
| === ! monde d'aprés ?
O | Batteries? e — = - -
S| !
\ & 2
O | | Hydrogene: |
D BioGNV :
O Bi b ts VST :
GC) locarburants|  yybridation || | Coveiturage o 5
o | Réduction |
Q des portées | Représentation
8 L ' purement qualitative.
~q’ MObiIité du i I Auiopaﬂqge :
- monde d'avant : . EEmEmEmE=s
8 Autosolisme ‘
0 thermique
b
i
° >

Sobriété de I'usage

Notes : ' Dans une vision d’autosolisme pour I'automobile individuelle

: 2 Electricité bas carbone et hydrogéne dit « vert », produit par

électrolyse a partir d’'une source électrique bas-carbone (ou tout autre Www.apc—climat.fr
moyen de production impliquant peu d’émissions de GES)
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QBTEIIIII DES EVALUER LE POTENTIEL
DONNEES QUALITATIVES DES NOUVEAUX USAGES
ET QUANTITATIVES A DEPLOYER (VELO,
SUR LA MOBILITE TELETRAVAIL, HORAIRES
DE VOS COLLABORATEURS DECALES, ETC.)
CARTES . CARTE DE ACCESSIBILITE &
ISOCHRONES GEOLOCALISATION INFRASTRUCTURES
par mode de transport™ . des collaborateurs \ par mode de transport

|

'S

\ , Salnt Denis A”'!W'smv
V::‘:v’vn La )
eullly-sur-
[3 ‘msy le-G

DEFINIR UNE POLITIQUE
& UN PLAN D’ACTIONS

PERTINENTS ET
ADAPTES A
VOTRE CONTEXTE

REPARTITION MODALE,

TEMPS & DISTANCE
des déplacements

FICHES
ACTIONS
d'aide au

déploiement

& MISE EN RELATION
avec des solutions

et prestataires

32

Co-construction du plan d’action avec
des salariés (volontaires)

Evaluation des impacts (ex. montant
FMD)

Sécurisation des propositions (respect du
cadre légal)

Validation des négociations /
Accompagnement « tiers de confiance »

Déploiement des actions et suivi des
indicateurs

Valorisation / Communication /
Sensibilisation

Changer les comportements ne se décrete pas mais s‘accompagne”

(*Sauf sous la contrainte)

www.apc-climat.fr



Quelques pionniers du FMD

Allianz @) | DECATHION | 3‘: eDF LOREAL SM

www.apc-climat.fr



QUESTIONS/
REPONSES

000
[ o)




Replay et supports
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1
PANORAMA BILAN GES
REGLEMENTAIRE 2015

WEBCONF’' APCCn°® 1
le 07 Juillet 2015 & 11h00

B

EVALUATION ENVIRONNEMENTALE
IMETHODES, MOYENS ET CLES DE REUSSITE

WEBCONF’ APCC n® 22

GES DU TERRITOIRE COMME OUTIL
DE MOBILISATION DES ACTEURS

WEBCONF' APCCn®29
AP

DOCUMENTS D'URBANISME
ET ADAPTATION AU CHANGEMENT
CLIMATIQUE : LE ROLE DE L'EVALUATION
ENVIRONNEMENTALE
WEBCONF APCCn°36

AP ma #FC  Bi1 . Quca  [AP] ua #IFC AP oo #IFC
B qorr B o OB B o

POLITIQUE BIODIVERSITE ET
ENTREPRISES : REDONNEZ DU SOUFFLE
A VOS PLANS D’ACTIONS CLIMAT !

WEBCONF’ APCCn® 2
le 19 Juin 2015 4 11h00

e

GAINS CARBONE
DANS L'ECONOMIE CIRCULAIRE:

COMMENT LES EVALUER ?

WEBCONF’' APCCn® 3
le 24 Septembre 2015 & 10h00

ET MEDICO-SOCIAUX :
QUEL EST VOTRE INTERET A PASSER DU BILAN
GES REGLEMENTAIRE AU BILAN CARBONE® ?
WEBCONF’ APCC n® 23

QUELLES INITIATIVES SONT CREEES ?
PAR QUELS ACTEURS ?
POUR REPONDRE A QUELS FREINS ?

le 13 Mars 2018 3 11h00
- e I-nasi e iiaian WEBCONF’ APCC n® 24
= 0, Bal”. o AP = $FC . | A= : o IFC
m nA s ekodev AP ¢ icare #lf
gl el P _ IR Y
UTILISER LE BILAN DES EMISSIONS LA COMMUNICATION, FACTEUR ! SEQUESTRER DU CARBONE DANS

DE SUCCES DE VOTRE PLAN
DE MOBILITE

WEBCONF'APCCn°30

LES SOLS ET FORETS :
CONNAITRE ET AGIR

Ressources développes par ADEME et retour dexpérience

; WAl > 4 AREQ=
77} = 2] > AMO ) ik . P S ’ g

|

AIR CLIMAT ENERGIE :
QUELS INDICATEURS POUR UN SUIVI
EFFICACE DE VOS TERRITOIRES ?

WEBCONF'APCCn®37
le 25 février 2020 de 11h00 & 12h00

WEBCONF'APCCn°38
le 27 février 2020 de 11h00 & 12h00

COP21 : UNE CONFERENCE
MONDIALE POUR LE CLIMAT DES

SOLUTIONS ?

WEBCONF’ APCCn°® 4
le 13 Octobre 2015 & 11h00

Tours

RESEAUX DE CHALEUR, COMMENT
ALIMENTER UN HOPITAL ET SON QUARTIER
GRACE AUX ENERGIES RENOUVELABLES ?

Comité 21 AP .' & IC:C AP
@ v

INTEGRATION DES CRITERES
ENVIRONNEMENTAUX ET CARBONE

DANS LES MARCHES PUBLICS

WEBCONF’ APCCn®5
le 11 Décembre 2015 4 10h30

SPECIAL DECRYPTAGES ET RESULTATS
DE LA COP21

WEBCONF’ APCC n° 5b
le 16 Décembre 2015 & 12h00

DE SA CHAINE DE VALEUR ?
PRESENTATION DE LINITIATIVE ACT
WEBCONF'APCCn°26

1a 11 cantamhra 2018 3 11h0N

DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS :
LE DEPLOIEMENT D'UNE FLOTTE
DE VEHICULES ELECTRIQUES

ENJEUX, BENEFICES ET METHODOLOGIES

WEBCONF'APCCn®25
le 12 juillet 2018 & 16h00

APl = &
B g iter L
MANAGEMENT DE LA MOBILITE :
LA REUSSITE
DU PLAN DE MOBILITE !

WEBCONF'APCCn°®34
le 19 décembre 2019 a 11h00

WEBCONF'APCCn°®33
le 04 juillet 2019 3 11h00

WEBCONF'APCCn®32
le 27 juin 2019 & 14h00

1,5°C DU GIEC

WEBCONF'APCCn®27
le 28 novembre 2018 4 12h00

36

Du BiLAN CARBONE VERS LA TRANSITION
ENERGETIQUE : UNE DEMARCHE GLOBALE
COHERENTE ET EFFICACE A L'ECHELLE DU SITE ET

DU BATIMENT
WEBCONF' APCCn° 6
le 10 Février 2016 4 11h00
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ARTICLE 173 DE LA LTE: QUELLES QUANTIFICATION DE U'IMPACT GES g ), AUX RISQUES DU CHANGEMENT - REPORTING ET CLIMAT
: CLIMATIQUE SUR LUALIMENTATION CHANGEMENT CLIMATIQUE VERS UNE TRAJECTOIRE 2°C
METHODES POUR QUELS OBJECTIFS ? D’UNE ACTION CLUMATIQUE ) - WEBCONF’ APCC n” 13
WEBCONF’ APCCn®7 WEBCONF’ APCCn°8 & 9 WEBCONF’ APCC n* 10 WEBCONF’ APCC n® 11 WEBCONF’ APCC n® 12 la 14 Déramhra 2014 3 11h00 IR RIC AT o e
.................. e AP mm r = AP mm C £ oo
AP e alter AP ey e 57 £ s AP @fﬁ“" AP Y [ CATC  peyond Rotings . .:.»|r-C <)  Gold Standard . _:,.|,.C Bel @ veoua mvo:‘“ Ocecina
g B +IFC ztere B e 2P B AFC, o G e B sFC LEE = cLIRGSSE
OBJETS CONNECTES ET CLEANTECH : LE TRANSPORT ROUTIER DE LE TRANSPORT ROUTIER DE RISQUE PHYSIQUE CLIMAT : FAIRE DES OBIECTIFS DE COMMENT DEFINIR SON ENGAGEMENT
. “4 ’ DEVELOPPEMENT DURABLE UN ' STRATEGIE POUR UN BATIMENT DE
IMPACT CARBONE EST-IL UN CRITERE VOYAGEURS PEUT-IL ETRE VOYAGEURS PEUT-IL ETRE DES FONDAMENTAUX A L'EVALUATION POUR LES OBJECTIFS DE S e
LORS DES LEVEES DE FOND? ECO-RESPONSABLE (1/2)? ECO-RESPONSABLE (2/2)? DU RISQUE FINANCIER HENIER-DE PHAEORIANCE DEVELOPPEMENT DURABLE? X .
WEBCONF’ APCC n® 15 WEBCONF’ APCC n® 16 WEBCONF’ APCC n® 17 WEBCONF" APCC n° 18 bsrsgiaiaiviig WEBCONF® APCC W) 20 el iy
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” DEMAIN, TOUS MALADES
S R ER VOTRE P ET SON ETABLISSEMENTS SANITAIRES REPONDRE AUX ENJEUX CLIMATIQUES VIA COMMENT METTRE EN GEUVRE ET EVALUER A 2 ’
it Ly UALIMENTATION : PLANS DE MOBILITE : SA STRATEGIE BAS CARBONE TOUT AU LONG DECRYPTAGE DU RAPPORT SPECIAL DES CONSEQUENCES

DU CHANGEMENT CLIMATIQUE ?

WEBCONF'APCCn°28
le 04 décembre 2018 a 11h00

I' L&

e
B 6o jer

LOI D'ORIENTATION DES MOBILITES :
QUELLES OBLIGATIONS ET QUELLES
OPPORTUNITES POUR LES EMPLOYEURS ?

WEBCONF'APCCn®35
le 11 février 2020 de 11h00 3 12h00

VELO ET ENTREPRISE :
UNE POLITIQUE GAGNANTE

www.apc-climat.fr
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Vous réalisez des études ou des missions de conseil
sur les thématiques suivantes ?

Mobilité / Plan de Déplacement Entreprise Plans Climat Air Energie Territoriaux
(PCAET)

Adaptation au changement climatique

Stratégie carbone (SBTI/ACT)

Planification Energetique des Territoires

: e Evaluation de Plans Climat
Compensation et comptabilité carbone

— Energies Renouvelables
Accompagnement aux certifications ISO S

50001/ 1SO 14001 ACV / Eco-conception

www.apc-climat.fr
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’ | Etre represente
Ad h e rez ° Vous participez a la reconnaissance
OOO de la profession aupres des pouvoirs publics
(‘m’\ et des parties prenantes

—1| Etreinformé

Etreenréseau o @ o
Vous vous inscrivez dans
une démarche d'échange et O- @ -O
d’amélioration continue O’ (5 b

Vous bénéficiez du partage
d'informations métiers de maniére
congise, pertinente et réguliere

\I/

Etre visible Q_Dcy ‘ Etre beneficiaire
Vous étes identifié et reconnu O Vous bénéficiez de tarifs préférentiels
comme expert par vos 7/ | N\ <:‘) aupres de nos partenaires
prospects et clients

www.apc-climat.fr




La pour vous !

Envie de visibilité sur nos
eévéenements, ou d'un
partenariat ?

TRAVAILLONS ENSEMBLE !
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Vous étes en recherche d'un prestataire ou d'un expert ?

CONTACTEZ-NOUS !

SITE PARTENAIRE : PRODURABLE SE CONNECTER

Partenaire de lAnnuaire APCC

Masquez la carte et cliquez sur
2

% { \
‘recherche avancée” pour trouver _ \VIDADR
vatre prestatairéideéal /U T\
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http://bit.ly/annudire-apcc-membres

www.apc-climat.fr
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MERCI !

Restons en contact:

contact@apc-climat.fr
www.apc-climat.fr

@APCClimat @

Votre avis est important pour nous !

Merci de répondre au sondage
en fin de session




