
Webconf’ APCC # 20 

 

Comment définir son engagement pour 

les Objectifs de Développement 

Durable? 

Vendredi 30 juin 2017 



LES WEBCONF’ DE l’APCC 

Agenda 

• Accueil – Introduction  (5’) 

 

• Comment définir son engagement – par Sylvain Boucherand  (15’) 

 

• Questions-Réponses (10’) 

 

• Témoignage de Jean-Hugues Hermant (15’) 

 

• Questions-Réponses (10’) 

 

• Conclusion (5’) 



LES WEBCONF’ DE l’APCC 

Introduction 

 

• Qu’est ce que l’APCC :  

• L’Association des Professionnels en 

Conseil Climat Energie et Environnement 

 

• Votre panneau de contrôle  ->  

• Tout au long de la Webconf’ vous pourrez 

poser des questions, les questions seront 

traitées à la fin de chaque intervention par 

Charles-Adrien Louis 
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Les entreprises et les collectivités qui ont 

l’ambition de se développer de manière 

durable font confiance à notre équipe 

d’experts depuis plus de 6 ans. 

Notre société de conseil intervient à leurs 

côtés sur les stratégies d’innovation et 

démarches RSE - Énergie - Biodiversité 

grâce à des méthodologies sur-mesure. 

Nous accompagnons en particulier les 

directions générales, directions RSE ou du 

développement durable et les élus sur :  

 L’identification des enjeux économiques, 

sociaux et environnementaux et des parties 

prenantes 

 La construction d’une stratégie et la 

transformation vers de nouveaux modèles 

économiques durables 

 La définition, le déploiement et l’animation 

de plans d’action 

 L’implication sociétale et la contribution 

aux Objectifs de développement durable 

(ODD) 

 La production d’études, de benchmarks et 

d’analyses sectorielles 

mailto:sylvain@bl-evolution.com
mailto:sylvain@bl-evolution.com
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8  Ils sont universels, inclusifs et sont transversaux 

 

 Le climat est traité de façon transversal 
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ODD2 : Éliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, 

améliorer la nutrition et promouvoir l’agriculture durable 

 

2.4 D’ici à 2030, assurer la viabilité des systèmes de production 
alimentaire et mettre en œuvre des pratiques agricoles résilientes qui 
permettent d’accroître la productivité et la production, contribuent à la 
préservation des écosystèmes, renforcent les capacités 
d’adaptation aux changements climatiques, aux phénomènes 
météorologiques extrêmes, à la sécheresse, aux inondations et à 
d’autres catastrophes et améliorent progressivement la qualité des terres 
et des sols 
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ODD5 : Parvenir à l’égalité des sexes et autonomiser 

toutes les femmes et les filles 

5.5 Garantir la participation entière et effective des 
femmes et leur accès en toute égalité aux fonctions de 
direction à tous les niveaux de décision, dans la vie 
politique, économique et publique 
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ODD12 : Établir des modes de consommation et de 

production durables 

12.5 D’ici à 2030, réduire considérablement la 

production de déchets par la prévention, la 

réduction, le recyclage et la réutilisation 
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ODD15 : Préserver et restaurer les écosystèmes terrestres, en veillant à 

les exploiter de façon durable, gérer durablement les forêts, lutter contre 

la désertification, enrayer et inverser le processus de dégradation des 

sols et mettre fin à l’appauvrissement de la biodiversité 

15.5 Prendre d’urgence des mesures énergiques pour 
réduire la dégradation du milieu naturel, mettre un terme à 
l’appauvrissement de la biodiversité et, d’ici à 2020, 
protéger les espèces menacées et prévenir leur extinction 
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ODD17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs 
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5 axes pour ce travail en partenariat : 

Financement 
Technologie : Technologie, science et innovation, les clefs d’un monde durable 
Institutions : De meilleures institutions pour un avenir durable 
Mesure : Mesurer la nouvelle dynamique 
Suivi : Suivi, évaluation et établissement de rapports 
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Une complémentarité avec les outils et référentiels 

RSE 

ODD 

ISO 26000 

GRI 

• Fixe des objectifs globaux 
et partagés sur les 
développement durable 

• Méthode de priorisation et 
mise en œuvre 

• Dialogue avec les parties 
prenantes 

• Référentiel de reporting 

• Définition d’indicateurs 
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Outils pour l’intégration des ODD 
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3 niveaux d’intégration 

Sans que l'entreprise ne se substitue à l'Etat, elle est incitée à contribuer, à 

la hauteur de ses moyens, à l'atteinte de ces objectifs notamment par :  

 

•  La transformation de son fonctionnement interne au regard des 

ODD sur : 

• Son système de production (méthodes et procédés de production, 

ressources et énergie consommées…) 

• La limitation des  rejets, pollutions, impacts et dégradations des 

écosystèmes engendrés par ses activités et la gestion de ses sites 

• Son organisation et le management de ses ressources humaines 
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Niveaux d’intégration 

• L’innovation dans ses produits et services en : 

• Proposant une offre qui réponde aux enjeux des ODD et à leur 
mise en œuvre  

• Développant des business modèles durables 

• Orientant ses choix d’investissements dans la perspectives des 
ODD 

• La coordination avec ses parties prenantes : 

• Les Etats, engagés via l’ONU sur les programmes ODD 

• Sa chaine de valeur (clients, fournisseurs…) en influençant leur 
transformation 

• La société civile, les syndicats et toutes les autres parties 
prenantes et territoires 
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Comment faire ? 

Engager son management 

•  Déclaration officielle des dirigeants 

Identifier la contribution de sa démarche RSE aux ODD 

•  Analyse de sa politique RSE 

•  Définir un plan d’action 

Identifier la contribution de ses produits ou services 

•  Comment l’activité répond aux ODD 

•  Analyser ses les impacts de ses produits ou services 

Renforcer et valoriser ses engagements 

• Mobiliser ses parties prenantes internes et externes 

• Participer à l’enquête en cours  
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Mention des ODD et de 

l’implication du groupe La Poste 

dans leur mise en œuvre à 

travers le « mot du Président » 

Engager son management 

19 

Source : Rapport Développement Durable 2015 de La Poste Source : Rapport Développement Durable 2015 d’IBM 

IBM indique dans son rapport 

RSE sa volonté de contribuer 

aux ODD 
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Prendre d’urgence des 

mesures pour lutter contre 

les changements 

climatiques et leurs 

répercussions 

À la veille de la COP21, le groupe a 

augmenté son engagement sur les ODD 

avec l’ambition d’afficher un bilan carbone 

neutre sur l’ensemble de ses sites d’ici 15 

ans. Ces 10 engagements présents dans son 

baromètre Planète & Société (tableau de 

bord interne en matière de développement 

durable) contribuent aux ODD des Nations 

Unies. 

Source : document de référence 2015 de Schneider Electric  

ODD 13 – Lutte contre le changement climatique 
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Comment faire ? 

Engager son management 

•  Déclaration officielle des dirigeants 

Identifier la contribution de sa démarche RSE aux ODD 

•  Analyse de sa politique RSE 

•  Définir un plan d’action 

Identifier la contribution de ses produits ou services 

•  Comment l’activité répond aux ODD 

•  Analyser ses les impacts de ses produits ou services 

Renforcer et valoriser ses engagements 

• Mobiliser ses parties prenantes internes et externes 

• Participer à l’enquête en cours  
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LVMH : engagé sur toutes dimensions 
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La culture : un pilier du Développement Durable et 

des ODD  
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LES WEBCONF’ DE l’APCC 

Les Objectifs de Développement Durable (ODD)  au 

sein des entreprises  
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Financer des entreprises et des projets à impact positif sur la société et l’environnement :  

 

       : 15 % des crédits aux entreprises en 2015 ont contribué directement à 

l’atteinte des ODD (financement associations, éducations, santé, recyclage, énergies 

renouvelables…)  

 

      : Engagement au programme Positive Impact Manifesto (un appel aux 

banques et autres intervenants du secteur financier à développer des solutions financières 

innovantes pour combler les besoins de financement nécessaires à l’atteinte des ODD). Le 

Groupe, qui ambitionne d’être un acteur clé dans le financement de la transition énergétique, 

a illustré son engagement en réalisant avec succès la 1re obligation à impact positif 

(émission obligataire senior à taux fixe, de 500 millions d’euros à 5 ans dont les fonds levés 

servent exclusivement au financement de projets contribuant à la lutte contre le changement 

climatique).  
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UNILEVER a analysé la 

contribution de certaines 

marques du groupe aux 

différents ODD 
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Éliminer la faim, 

assurer la sécurité 

alimentaire, améliorer 

la nutrition et 

promouvoir 

l’agriculture durable 

Cultiver mieux, c’est l’engagement pris par 

Michelin depuis plus de 10 ans en 

développant sa nouvelle innovation de pneux 

agricoles UltraFlex qui permet aux 

agriculteurs d’augmenter leurs récoltes tout 

en préservant leurs sols (travail à basse 

pression des pneus et donc limitation de la 

compaction des sols). Son engagement à 

mieux cultiver les sols s’inscrit dans le cadre 

de l’ODD 2 : promouvoir une agriculture 

durable et plus précisément à doubler la 

productivité agricole d’ici 2030.  
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Comment faire ? 

Engager son management 

•  Déclaration officielle des dirigeants 

Identifier la contribution de sa démarche RSE aux ODD 

•  Analyse de sa politique RSE 

•  Définir un plan d’action 

Identifier la contribution de ses produits ou services 

•  Comment l’activité répond aux ODD 

•  Analyser ses les impacts de ses produits ou services 

Renforcer et valoriser ses engagements 

• Mobiliser ses parties prenantes internes et externes 

• Participer à l’enquête en cours  
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Sensibilisation et mobilisation des collaborateurs 
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Ivan 
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Intégration des ODD dans le management 

32 

•Formation pour le personnel de 
l'entreprise  
• encouragement des sciences, 
technologie 
• Airbus Foundation Flying Challenge : 
programme de soutien aux jeunes 
défavorisés dans les 6 sites d’Airbus 

•engagement à augmenter de 30% le 
pourcentage de nouvelles recrues féminines et 
d’augmenter le nombre de femmes occupant 
des postes de cadres supérieurs 
•lancement de son réseau : Balance for 
Business pour favoriser l’équilibre entre les 
sexes et reconnaitre la diversité  

•L'industrie de l'aviation soutient 
58,1 millions d'emplois et 2 ,4 
milliards de dollars en PIB  
•Le groupe prévoit un trafic aérien 
qui va croître à 4,6 % par an pour 
2015-2034 

Mise en place d’Airbus BizLab : accélérateur 
mondial d’idées novatrices dans l'aérospatiale 
Utilisation de l’expérience d’autres secteurs 
(Microsoft Ventures, Orange Fab et Google) 
Airbus Groupe a établi des bureaux 
d'approvisionnement en Chine, l'Inde, les 
États- Unis et au Brésil.  
En Europe, Airbus Hélicoptères et Airbus 
Défense et Espace soutient la performance 
SME dans la chaîne d'approvisionnement 

Soutient actif de la Fondation : accord avec 
la Fédération internationale de la Croix-
Rouge et les Sociétés du Croissant-Rouge 
sur le soutien en cas de catastrophes 
naturelles, sur le courtage des clients du 
Groupe et des opérateurs, sur les échanges 
de personnel et la formation et le soutien à 
des solutions innovantes 

Bonne gouvernance pour empêcher 
la corruption 
 Contrôle et gestion des risques sur 
l'éthique et la conformité. 
Augmentation significative des 
formations sur l'éthique et la 
conformité                   

•Soutient de l’accord du secteur de l’aviation civil sur la «norme CO2 » 
•Soutient de l’accord sur une approche globale de mesure du marché pour 
compenser les émissions de CO2 de l'aviation civile  
•2 satellites d’Airbus Défense et Espace surveillent les changements du climat 
(mesures de l’épaisseur de la glace polaire et des niveaux de la mer)  

•Installations industrielles modernisées pour 
réduire la consommation d’énergie et les 
émissions de CO2   
•Réduction du gaspillage et de la 
consommation d’eau et des composés 
organiques volatils 
•Intégration du reporting  environnemental à 
travers le groupe et audit externe  
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Comment faire ? 
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Conclusion et perspectives 

Aujourd’hui les ODD sont incontournables et doivent être pris 

en considération par les entreprises : 

 
• Pour mettre en perspective les stratégies RSE et les compléter 

• Pour objectiver la contribution de l’entreprise et de sa politique RSE aux 

cibles communes de développement durable 

• Pour intégrer les ODD dans leur fonctionnement interne et leurs 

processus de management 

• Comme des opportunités de marché afin de proposer des produits et 

services utiles à l’atteinte des ODD 

• Comme sujet de dialogue avec ses parties prenantes 
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LES WEBCONF’ DE l’APCC 

Contact 

82 Avenue Denfert-Rochereau 75014 PARIS 

 

24 rue Lamartine 38320 EYBENS 

 

B&L évolution SCOP au capital variable de 4000 € - RCS Grenoble 793 489 204 
L’ensemble des méthodologies du document est la propriété de B&L évolution, aucune diffusion ou réutilisation n’est autorisée. 
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A Revoir ! 

• Mise à jour BILAN GES réglementaire 2015 

• Politique biodiversité et climat en entreprises 

• Les gains carbone de l’économie circulaire 

• COP21 

• Critères environnementaux et carbone dans les marchés publics. 

• Spécial décryptages et résultats de la COP21 

• Du Bilan Carbone vers la Transition Energétique à l’échelle du site et 

du bâtiment 

• Investissement et carbone, article 173 de la LTE 

• Méthode ADEME de quantification de l’impact GES d’une action 1&2 

• Influence du changement climatique sur notre alimentation future 

• La résilience des entreprises face aux risques du changement 

climatique 

• Les enjeux de l’adaptation aux changements climatiques des territoires 

• Reporting et Climat 

• Objets connectés et cleantech: l’impact carbone est-il un critère lors 

des levées de fond?  

• AFT: Le transport de marchandises peut-il être éco-responsable?  

• AFT: comment favoriser un transport routier de voyageurs éco-

responsable et bas-carbone?  

• Risque physique lié au changement climatique 

• Faire des ODD un levier de performance 
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Votre 

organisation 

réalise des 

actions en 

lien avec le 

Climat, 

l’Énergie et 

l’Environnem

ent ? 

Adhérez !   



LES WEBCONF’ DE l’APCC 

L’APCC recherche ses futurs partenaires et sponsors  

 

Acteurs de la Transition Energétique, après le succès de la 

COP21, Rendez-vous visibles et contribuez avec nous 

au développement de la prise en compte des 
problématiques climatique, énergétique et 

environnementale dans les stratégies et politiques des 
organisations.  Diffusons les bonnes pratiques et les 

solutions concrètes, collectives et innovantes ! 
  

  

• Portées par l’APCC en partenariat avec l’ADEME, les Webconf’ et les 
Journées Régionales ou Nationales sont des initiatives ouvertes et positives. 

 
• L’objectif consiste à rassembler entreprises, collectivités, scientifiques et citoyens 

lors de webinaires thématiques ou de conférences , à promouvoir les bonnes 
pratiques et partager les connaissances autour de solutions concrètes et 
innovantes. 
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Restons en contact :  

www.apc-climat.fr 

contact@apc-climat.fr 

 

 

 
@APCClimat 

 

Votre avis est important pour nous -> merci de répondre à notre 

sondage en fin de session  

http://www.apc-carbone.fr/
http://www.apc-carbone.fr/
http://www.apc-carbone.fr/
mailto:contact@apc-carbone.fr
mailto:contact@apc-carbone.fr
mailto:contact@apc-carbone.fr
https://www.linkedin.com/company/2153113?trk=tyah&trkInfo=tarId:1413479422828,tas:APCC,idx:2-1-7
https://twitter.com/APCClimat
http://www.viadeo.com/fr/company/apcc-association-des-profesionnels-en-conseil-carbone
https://www.youtube.com/channel/UCrU_FtRhtiHzjxbxoZ6W1Jg


 

Merci pour votre attention! 

Vendredi 30 juin 2017 


